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 وأثرها على نتائج التعلم  العاب القويلمدربً  فاعلٌة تنمٌة مهارات الإتصال والإرشاد النفسً
 

 تحسين محمد موسيمحمد  *                                                                                            
 :وأىميتة مشكمة البحث 

        "المدرب الرياضي" خصائص يامأعمى المستويات الرياضية بعدة عوامل ، ومن أى يتحدد وصول اللاعب الرياضي الى
تخطيط  من إدارة عممية التدريب فيالمدرب  كفاءةإذ يرتبط الوصول لأعمى المستويات الرياضية العالمية إرتباطاً وثيقاً بمدى 

دارتو ليذه بدنياً وفنياً داد اللاعب لممنافسات الرياضية في إع مقدرتووعمى ، وتنظيم وتنفيذ وتقويم عممية التدريب الرياضي  وا 
جادتو الفعالوالمنافسات  رشاد الفريق الرياضي في رعاية وا   .لتخصصية في رياضتو االقائد حيث أنو  وتوجيو وا 

 

ية وتعميم المدرب الرياضي ىو الشخصية التربوية التي تتولى عممية تربأن إلى بإشارتو  م(6774مفتي حماد ) فيؤكد ذلك
اللاعبين وتؤثر في مستواىم الرياضي والخمقي تأثيراً مباشراً ، ولو دور فعال في تطوير شخصية اللاعب والفرد تطوراً شاملًا متزناً 
لذلك وجب أن يكون المدرب مثلًا أعمى يحتذى بو في جميع تصرفاتو ومعموماتو وأن يعمل عمى خدمة الرياضة والدولة بتكوين 

لح من خلال عممية التدريب وتنشئة النشئ عمى حب الوطن والانتماء لو وتكوين الشخصية القومية لدى اللاعب المواطن الصا
 ( 33: 63)لتي ينعكس أثرىا عمى الجميع . ا
 

 والتي وضرورية لنجاح عممية التدريب  ميمةالعلاقة المتبادلة بين المدرب واللاعب  بأنم( 1006يحيى إسماعيل ) ينوهكما 
لمدرب و ترتبط وفقاً لتوافر بعض الشروط فحاجات المدرب تكمل حاجات اللاعب وحاجات اللاعب تكمل أحياناً حاجات اتتكون 

  (61: 65). اليدف التدريبيبفنيات الإتصال بين المدرب واللاعب لتحقيق 
 

خدمات النفسية التي تساعد أن الارشاد النفسي في التدريب الرياضي ىو تقديم بعض الإلى م( 1002وقد أشار أسامة راتب )
 (56:  2). ق توافقيم وتطوير مستوى أدائيماللاعب وجماعة الفريق عمى مواجية الصعوبات أو المشكلات التي تعو

 

مدرباً ( الايمان بأن برامج التوجيو  –أنو يجب عمى المربين الرياضيين ) مدرساً بم( 1001إخلاص عبد الحفيظ ) وتؤكد
وأن تكون جزءاً أساسياً في اعدادىم للأفراد سواء في مجال التدريب أو في مجال الرياضة المدرسية ، لأنو والارشاد النفسي لابد 
رشاد ،لايمكن تصور المم يلاحظ في المجال الرياضي ىبوط مستوى أداء بعض اللاعبين ، أو حيث  ارسة الرياضية دون توجيو وا 

آخرين ، وكذلك ظيور بعض اللاعبين بسموك مغاير لطبيعتيم وغير ذلك من أو إعتزال ستقرار مستوى أداء البعض الاخر ، عدم إ
 (67:  1)عمى مستوى أدائيم وتحد من تقدميم .المظاىر السمبية التي تعتري اللاعبين وتؤثر سمبياً 

 

تغير داخمي( م( بأن تعمم الأداء المياري لأي نشاط رياضي غير قابل لمملاحظة المباشرة )أي انو 1003ويؤكد اسامة راتب )
ولكن يستدل عميو من خلال التحسن النسبي في الأداء نتيجة لمممارسو عبر فترات طويمة نسبياً لموصول الى التحسن الدائم للأداء 

 (616: 3الرياضي التخصصي .)
 

المتغيرات  م( بأىمية الاستناد الى قياس نتائج تعمم الميارات الرياضية حيث أنو يمكن قياس1001كما يؤكد محمد علاوي )
الذي يتغير بحدوث التعمم واعتباره محكاً لمكفاية مثل ، وذلك بأختيار احد المقاييس في الأداء الحركي في مواقف التعمم قياساً كمياً 

الزمن اللازم لأداء حركي أو دقة الأداء أو مسافة الأداء المسجمة في زمن معين أو عدد الأخطاء أثناء الأداء ، كما يمكن اختيار 
 (56: 61أكثر من محك واحد . )

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . العريشجامعة   –كمية التربية الرياضية   – نظريات وتطبيقات مسابقات الميدان والمضمار مدرس مساعد بقسم *
 

العممية يث أنو ح Communicationم( الى أىمية الميارات الخاصة بالاتصال الفعال 6776كما يشير حسين الطوبجي )
أو الطريقة التي يتم عن طريقيا انتقال المعرفة من شخص إلى آخر ، حتى تصبح مشاعاً بينيما وتؤدي إلى التفاىم بين ىذين 

تجاه يستمر فيو وىدف يسعى إلى تحقيقو . )  (61:  5الشخصين أو أكثر بذلك يصبح ليذه العممية عناصر ومكونات وا 



 

 

- 2 - 

 
م( بأىمية أن تشمل أي عممية تعميمية لمميارات الحركية بعض 1001ماجدة اسماعيل )‘ معون وأيضاً أشار كل من العربي ش

عممية واعية ومتواصمة وخدمات مخططة ترمي الى حيث أنو  Counselingالعناصر اللاذمة من التوجيو والارشاد النفسي 
العمل عمى تدعيم العلاقة بينيما ، والمساىمة في تطوير مستوى الاداء الرياضي ، وتنمية الجوانب الشخصية للاعب والمدرب ، و 

تماسك الفريق الرياضي ، والتغمب عمى مواجية الضغوط النفسية ، والتأىيل النفسي بعد الاصابات الرياضية بيدف تحقيق 
 (16: 60الانجازات الرياضية وتحقيق الذات والتوافق والصحة النفسية . )

 
المعمومات والمعارف  الفعال والتوجيو والارشاد النفسي بناءاً عمى توفرارات الإتصال ىمية ميلأ أنو الباحث تساءلىذا وقد 

رشادىم نفسياً بالصورة السميمة ل التي قد تحسن من مستوى تعمم مياره حركيو وعميو فقد كيفية الأتصال باللاعبين وتوجيييم وا 
لدى مدربي أحد الانشطة الرياصية المختارة ممثمة شاد النفسي أن يعملا عمى تنمية ميارات الأتصال والتوجيو والار  الباحثارتضى 

 الامر الذي قد يسيم في رفع مستوى الاداء لدى لاعبييم. ألعاب القوي في 
 
  : أىداف البحث 

 :ييدف ىذا البحث إلى 
 . ألعاب القوي مدربي لوضع برنامج لتنمية ميارات الاتصال والارشاد النفسي  .6

 . ألعاب القوي مدربي ل الارشاد النفسيتنمية ميارات الاتصال و  .1

 عمى نتائج التعمم لدى لاعبييم . ألعاب القوي مدربي ل أثر تنمية ميارات الاتصال والارشاد النفسيالتعرف عمى  .1
 

 فروض البحث :

لاتصـال فـي ميـارت ا  ألعاب القوي  مدربيللممجموعة التجريبية  بين القياسين القبمي والبعدي فروق دالة إحصائياً  توجد .6
 والارشاد النفسي لصالح القياس البعدي .

فـي ميـارت الاتصـال  ألعـاب القـوي  مـدربيللبعدي لممجموعـة الضـابطة بين القياسين القبمي وا توجد فروق دالة إحصائياً  .1
 والارشاد النفسي لصالح القياس البعدي .

ــة إحصــائي .1 لصــالح  ألعــاب القــوى مــدربينلالضــابطة بــين المجمــوعتين التجريبيــة و فــي القيــاس البعــدي  اً توجــد فــروق دال
 والإرشاد النفسي .المجموعة التجريبية في ميارات الاتصال 

فـي نتـائج الـتعمم ألعـاب القـوي  لاعبـين لممجموعـة التجريبيـةن القبمي والبعـدي فـي بين القياسي توجد فروق دالو إحصائياً  .2
 لصالح القياس البعدي. 

لصالح في نتائج التعمم  ألعاب القوي لاعبينالقمبي والبعدي لممجموعة الضابطة  بين القياسين اً توجد فروق دالة إحصائي .3
 .القياس البعدي 

  فــي نتــائج ألعــاب القـوي  للاعبـيبــين المجمــوعتين التجريبيـة والضــابطة فـي القيــاس البعـدي  اً توجـد فــروق دالـة إحصــائي .4
 .المجموعة التجريبية  لصالحالتعمم 

 

  
 
 
 

 الدراسات المرتبطة 
تصـــال التـــدريبي المـــرتبط بقواعـــد كـــرة القـــدم ىميـــة النســـبية للا بدراســـة بعنـــوان "الأ (10م( )6773) Maddenم مـــادن  قـــا -

الاسترالية" بيدف التعرف عمى أساليب اتصال المدربين باللاعبين أثناء المباراة وتـأثير ذلـك عمـى مسـتوى تقـدم الفريـق وكـذلك 
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( مدرباً من مدربي كرة 40ريات، مستخدماً المنيج الوصفي، واشتممت العينة عمى )ربين للاتصال أثناء المبادكثرة استخدام الم
يقتصر الاتصال مع اللاعبين قبل المبـاراة  سموب المدربين لنوع الاتصال حيث لاأالقدم وقد أظيرت أىم النتائج بضرورة تعديل 

 للاعبين.  والإرشادفقط بل يشمل الاتفاق عمى خطة المعب قبل وأثناء الراحة وتقديم التوجيو 
 

(بدراسة بعنوان "تطـوير ميـارات الاتصـال لـدى 66م( )6775) Slamela، سمميلا  Schinke، تشينك  Bloomقام بمووم   -
لى التعرف عمى ميارات الاتصال لـدى مـدربي كـرة السـمة مـن الصـفوة مسـتخدماً إالصفوة من مدربي كرة السمة" تيدف الدراسة 

( مــدربين مــن ذو الخبــرة العاليــة فــي تــدريب كــرة الســمة لفــرق المســتويات العاليــة 4ينــة عمــى )المــنيج الوصــفي واشــتممت الع
داء لـدى المـدربين فـي العمميــة وأظيـرت أىـم النتـائج أن ىنـاك علاقـة إيجابيـة بـين تنميـة ميـارات الاتصـال وارتفـاع مسـتوى الأ

  التدريبية.
 

( بدراســـة بعنـــوان " العلاقـــة بـــين 67م( )6776) Bloomfield، بمومفميـــد  Cathey، كـــاثي  Hinojosaقـــام ىينوجـــوز   -
لــى التعــرف عمــى الخصــائص الشخصــية المميــزة إخصـائص الشخصــية وتــدريب الاتصــال لمقيــادات المدرســية "وتيــدف الدراســة 

تقاة من ( فرد من القيادات المن161تصال الفعال لدى القيادات المدرسية، مستخدماً المنيج الوصفي واشتممت العينة عمى )للا 
مدارس تكساس العامة وأظيرت أىم النتائج أن الضغوط التي تقع عمى القيادات المدرسية أمر ىام في وضع ميارات الاتصـال 

رتباط طردية مرتفعة ما بين خصائص الشخصية وتدريبات الاتصالات اعن طريق التقارير التي أعدت لذلك، كذلك وجود علاقة 
 . لمقيادات المدرسية

 

التعـــــرف عمــــى بروفيــــل ســــمات الشخصــــية المميــــز لممـــــدرب إلــــى يــــدف تبدراســــة  (64)م ( 1001رفــــاعي ) قــــام وائــــل  -
الرياضــــي، وأىــــم ميــــارات الاتصــــال الفعــــال لممــــدرب ومــــدى كفــــاءة المــــدرب فــــي اتخــــاذ القــــرار وأثــــر بروفيــــل الســــمات 

واقـــف الرياضـــية مســـتخدماً الشخصـــية لممـــدرب عمـــى ميـــارات الاتصـــال مـــع اللاعبـــين وقدرتـــو عمـــى اتخـــاذ القـــرارات فـــي الم
كـــرة  –كـــرة يـــد –كـــرة ســـمة –التاليـــة ) كـــرة قـــدم الأنشـــطة( مـــدرباً فـــي  600المـــنيج الوصـــفي واشـــتممت العينـــة عمـــى عـــدد )

ـــــوى  –ســـــباحة  –ىـــــوكي  –طـــــائرة  ـــــاب ق ـــــل الســـــمات  –الع ـــــي بروفي ـــــروق ف ـــــائج وجـــــود ف ـــــو ( أظيـــــرت أىـــــم النت كاراتي
 –ســــنوات الخبــــرة –ى اتخــــاذ القــــرار وفقــــاً لممتغيــــرات )المؤىــــل الدراســــيالشخصــــية لممــــدرب، ميــــارات الاتصــــال، القــــدرة عمــــ

التنــــاغم  –الانفعـــاليالمســـتوى التـــدريبي( كـــذلك وجـــود علاقــــة ارتبـــاط طرديـــة بـــين الســـمات الشخصــــية لممـــدرب ) الثبـــات 
 الطموح ( وبين ميارات الاتصال.  –المرونة –الثقة بالنفس –القدرة عمى اتخاذ القرار –الوجداني

 

الرياضـية الفرديـة  الأنشـطةالتعرف عمى الفـروق بـين مـدربي الناشـئين فـي إلى يدف تبدراسة ( 7)م( 1003محمد أحمد ) قام -
الرياضـي واسـتخدم  يءوالجماعية في ميارات الاتصـال وتـأثير المسـتوى التعميمـي فـي تنميـة ميـارة الاتصـال بـين مـدربي النشـ

 –كرة طائرة –كرة سمة –الرياضية التالية )كرة يد  الأنشطةرياضياً يمثمون  ( مدرباً 610المنيج الوصفي واشتممت العينة عمى )
جودو( ومن أدوات جمع البيانات المستخدمة قائمة ميارات الاتصـال إعـداد أسـامة راتـب ، ومـن أىـم النتـائج  –جمباز –سباحة

 علاقـة ي ميارات الاتصال ، كـذلك يوجـدالفردية والجماعية لصالح مدربي الجمباز والجودو ف الأنشطةوجود فروق بين مدربي 
 الرياضي.  النشيءبين مستوى التعميم وتحسين ميارات الاتصال لمدربي  ةإيجابي

 

التعرف عمـى مسـتوى فاعميـة ميـارات الاتصـال بـين مـدربي ولاعبـي الجـودو إلى يدف تبدراسة ( 6م( ) 1004عيد ) عمادقام  -
مباريـات والفـروق بـين مـدربي ولاعبـي الجـودو فـي ميـارات الاتصـال، اسـتخدم والعلاقة بين مستوى فاعميـة الاتصـال ونتـائج ال

ســنة عمــومي رجــال، ومــن  67( لاعــب جــودو فــوق 60( مــدرب جــودو، )14المــنيج الوصــفي اشــتممت العينــة عمــى ) الباحــث
( ليقـوم المـدرب بصـورتيو )أ( ، )ب يعـداد محمـد حسـن عـلاو إأدوات جمع البيانات اختبار ميارات الاتصال لممـدرب الرياضـي 

باسـتجابة عمـى )أ( ويقـوم اللاعــب بالاسـتجابة عمـى )ب(، وكانــت مـن أىـم نتــائج الدراسـة أن ىنـاك علاقــة طرديـة بـين فاعميــة 
،  61،  61،  5،  6الاتصال ونتائج المباريات ووجود فروق بين مدربي ولاعبي الجودو في ميـارات الاتصـال فـي العبـارات )

   ( ومجموعيم.62
التعـرف عمـى العلاقـة بـين ميـارات الاتصـال وبعـض العمميـات العقميـة إلـى يـدف تبدراسـة ( 61م( )1004عبد الله ) قام محمد -

المـنيج  الباحـثنشطة الرياضية المختارة بالنسبة لميارات الاتصال وبعـض العمميـات العقميـة واسـتخدم والفروق بين مدربي الأ 
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( مدرب أنشطة فردية، ومن أدوات جمـع 35)، ( مدرب أنشطة جماعية66) ( مدرباً منيم623الوصفي واشتممت العينة عمى )
عـداد محمـد عـلاوي ومـن أىـم إالبيانات اختبار أساليب الانتباه العام لمحمد علاوي واختبار ميارات الاتصال لمـدرب الرياضـي 

تركيز الانتباه الخارجي الواسـع، تركيـز  تية )معالجة المعمومات(بعاد الآالنتائج توجد علاقة ارتباط بين الاتصال والانتباه في الأ
الجماعيــة والفرديــة  الأنشــطةالانتبــاه الضــيق، تركيــز الانتبــاه الــداخمي الواســع، كــذلك وجــود فــروق دالــة إحصــائية بــين مــدربي 

 الفردية في الاتصال باللاعبين. الأنشطةلصالح مدربي 
 

 ســتوى فاعميـة ميــارات الاتصـال بــين مـدربي ولاعبــيالتعــرف عمـى م( بدراسـة تيــدف إلـى 62م( )1007قـام محمـد مصــطفى ) -
،  فـي ميـارات الاتصـال الملاكمـةوالفروق بين مـدربي ولاعبـي  والعلاقة بين مستوى فاعمية الاتصال ونتائج المباريات الملاكمة
بيانـات ومـن أدوات جمـع ال( لاعـب ملاكمـة ،606( مدرب ملاكمـة،)14) المنيج الوصفي اشتممت العينة عمى الباحثاستخدم 

( ليقـوم المـدرب باسـتجابة عمـى ) أ ( مد حسن علاوي بصـورتيو ) أ (، )بعداد محإاختبار ميارات الاتصال لممدرب الرياضي 
أن ىنــاك علاقــة طرديــة بــين فاعميــة الاتصــال ونتــائج  ويقــوم اللاعــب بالاســتجابة عمــى )ب(، وكانــت مــن أىــم نتــائج الدراســة

 . المباريات
 

 إجراءات البحث 
 لبحث:منيج ا

 . )مدربين ، لاعبين( المجموعات المتكافئة بأسموب المنيج التجريبي باستخدام التصميم التجريبي الباحثاستخدم 
 

 عينة المدربين:  -اولا :  عينة البحث:
  ،العريش شباب مركزبمن مدربي الناشئين الطبقية تم اختيار عينة البحث من المدربين بالطريقة العمدية  -

إلي مجموعتين قـوام  الاقتراعأسموب ب( مدربين لمدراسة الأساسية تم تقسيميم عشوائياً 60( مدرب بواقع )63) عمى واشتممت
 .ة خارج العينة الأساسيةمدربين لمدراسة الاستطلاعية والمعاملات العممي (3( ضابطة و)3( تجريبية، )3كل منيما )

 ( يوضح توصيف عينة البحث من المدربين.6والجدول رقم )
 (6ول )جد

 توصيف عينة البحث من المدربين

 المجموعة الضابطة المجموعة التجرٌبٌة العٌنة الأساسٌة عٌنة الدراسة
العٌنة للدراسة 

 الاستطلاعٌة
 النادي

 العريش بمركز شباب  2 2 2 51 52

 : شروط اختيار عينة المدربين 
 ن الأنشطة قيد الدراسة.أن يكون مقيداً في سجل المدربين بالاتحادات التابعة لكل نشاط م .6

 سنوات. 3الخبرة التدريبية لا تقل عن  .1

 الخبرة التدريبية في قطاع الناشئين لا تقل عن ثلاث سنوات. .1
 

 عينة اللاعبين: -ثانيا : 
قيـد  المـدربينسـنة التـابعين لعينـة  61-66فـي المرحمـة السـنية مـن بالطريقة العمدية الطبقية تم اختيار عينة اللاعبين  
( لاعبــين 60إلــى مجمــوعتين بواقــع )بأســموب الاقتــراع ( لاعــب لمدراســة الأساســية مقســمين عشــوائياً 10عمــى )شــتممت او البحــث 

 ( لاعبين لمدراسة الإستطلاعية .60( لاعبين لممجموعة الضابطة و)60لممجموعة التجريبية، )

 ( يوضح توصيف عينة البحث من اللاعبين.1والجدول رقم )
 

 (1جدول )
 اللاعبينة البحث من توصيف عين

 الناديالعٌنة للدراسة  المجموعة الضابطة المجموعة التجرٌبٌة العٌنة الأساسٌة عٌنة الدراسة
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 الاستطلاعٌة

  أكتوبر 4نادى       51 51 51 لاعب 01 لاعب 01

 : شروط اختيار عينة اللاعبين 

 الانتظام في التدريب  -

 تابعين لمدربي عينة البحث  -
 

 ينة البحث تجانس وتكافؤ ع
  تجانس عينة البحث من المدربين: 

في المتغيرات الآتية : )السن ، الخبرة التدريبية، الخبرة  تم إجراء عممية التجانس بين أفراد عينة البحث الأساسية من المدربين
 ارات الإرشاد النفسي( .في تدريب الناشئين ، الذكاء ، الكفاءة في تعميم الميارات الأساسية، كفاءة الاتصال مع اللاعبين، مي

  ( يوضح ذلك 1ساسية والجدول رقم )معامل الإلتواء لإجراء عممية التجانس بين أفراد عينة البحث الأ الباحثوقد استخدام 
 (1جدول )
برة في تدريب في متغيـرات السن، الخبرة التدريبية، الخ ألعاب القوي التوصيف الإحصائي لمجموعتـي البحث الضابطـة والتجريبية مدربين 

 الناشئين، الذكاء ، الكفاءة في تعميم الميارات الأساسية لمناشئين ، كفاءة الاتصال مع اللاعبين، ميارات الإرشاد النفسي
 60ن =                                                                                                         

 بٌانات إحصائٌة
 تغٌراتالم

 وحدة القٌاس
المتوسط 
 الحسابً

 الوسٌط
الانحراف 
 المعٌاري

 معامل الإلتواء

 السن
 الخبرة التدرٌبٌة

 الخبرة فً تدرٌب الناشئٌن
 الذكاء 

 سنة
 سنة
 سنة
 درجة

0362 
260 
165 

0163 

036262 
162 
160 
01 

0610 
1623 
0600 
2633 

1633 
-5620 
-1603 

1610 

 ً
 ف

ءة
فا
لك

ا
م 

لٌ
تع

ت 
را

ها
لم

ا

لأ
ا

ٌة
س

سا
 

 تقدٌم المهارة
 النموذج وشرح المهارة

 ممارسة المهارة
 التغذٌة الراجعٌة

 درجة
 درجة
 درجة
 درجة

1160 
0361 
1265 
0260 

11 
0260 
1162 
0061 

1600 
1621 
5655 
1630 

5653 
1601 
5630 
0622 

 كفاءة الاتصال مع اللاعبٌن
 مهارات الإرشاد النفسً

 درجة
 درجة

0062 
3061 

00 
30 

0602 
5612 

1633 
1620 

جموعتين ( مما يدل عمى تجانس الم1)±( أن قيم معامل الإلتواء ليذه المتغيرات قد انحصرت ما بين 1يتضح من الجدول رقم )
 . ألعاب القوي مدربين الضابطة والتجريبية من 

 

  تكافؤ عينة البحث من المدربين 

المـدربين فـي المتغيـرات الآتيـة )السـن ، الخبـرة التدريبيـة،  كما تـم إجـراء عمميـة التكـافؤ بـين أفـراد عينـة البحـث الأساسـية مـن
 عبين، ميارات الإرشاد النفسي( الخبرة في تدريب الناشئين ، الذكاء ، الكفاءة في تعميم الميارات الأساسية، كفاءة الاتصال مع اللا

ني( والجدول رقم ار دلالة الفروق )مان وتلإجراء عممية التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة اختب الباحثوقد استخدم 
                                           يوضح ذلك ( 2)

 
 
 
 
 
 
 

 (2جدول )                                                  
ة التدريبية، الخبرة في تدريب في متغيـرات السن، الخبر  ألعاب القوي التوصيف الإحصائي لمجموعتـي البحث الضابطـة والتجريبية مدربين 

 الناشئين، الذكاء ، الكفاءة في تعميم الميارات الأساسية لمناشئين ، كفاءة الاتصال مع اللاعبين، ميارات الإرشاد النفسي
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 3= 1= ن 6ن                                                                                                
 إحصائٌة بٌانات

 المتغٌرات
 قٌمة )ي(  قٌم الرتب مجموع الرتب

 المحسوبة
 لمان وٌتنً 

 مستوى 
 التجرٌبٌة الضابطة التجرٌبٌة الضابطة الدلالة

 السن
 الخبرة التدرٌبٌة

 الخبرة فً تدرٌب الناشئٌن
 الذكاء 

0062 
03 

0062 
01 

0062 
03 

0562 
05 

5062 
55 

5362 
53 

5062 
51 
262 
3 

5062 
55 
262 
3 

 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة

ة 
اء

كف
ال

م 
لٌ
تع

 ً
ف

ت 
را

ها
لم

ا

ٌة
س

سا
لأ
ا

 

 تقدٌم المهارة
 النموذج وشرح المهارة

 ممارسة المهارة
 التغذٌة الراجعٌة

0362 
02 

0062 
02 

0262 
00 

0362 
01 

5062 
50 

5562 
52 

5562 
50 

5062 
51 

5562 
50 

5562 
51 

 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة
 ةغٌر دال

 كفاءة الاتصال مع اللاعبٌن
 مهارات الإرشاد النفسً

0262 
00 

03621 
02 

51621 
50 

51621 
50 

51621 
50 

 غٌر دالة
 غٌر دالة

 .6( تساوي 0.03قيمة )ي( الجدولية لمان ويتني عند مستوى )
ذه المتغيرات حيـث ( عدم وجود فروق دالة إحصائية بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في ى2يتضح من جدول رقم ) 

 ألعاب القوي مدربين جموعتين الضابطة والتجريبية من أن قيم )ي( المحسوبة أكبر من قيمة )ي( الجدولية مما يدل عمى تكافؤ الم
 

  تجانس عينة البحث من اللاعبين 

ات الآتية :)السن، العمـر في المتغير  ألعاب القوي تم إجراء عممية التجانس بين أفراد عينة البحث الأساسية من اللاعبين في 
 التدريبي، الطول، الوزن والمتغيرات البدنية والميارية( 

 ( يوضح ذلك. 3معامل الإلتواء لإجراء عممية التجانس بين أفراد عينة البحث الأساسية والجدول رقم ) الباحثوقد استخدم 
 (3جدول )

 في متغيرات ألعاب القوي التوصيف الإحصائي لمجموعتي البحث الضابطة والتجريبية لاعبين 
 السن، العمر التدريبي، الطول، الوزن والمتغيرات البدنية والميارية

 10ن =                                                                                                           
 بٌانات إحصائٌة

 المتغٌرات
 وحدة القٌاس

 المتوسط 
 الحسابً

 معامل الإلتواء الانحراف المعٌاري لوسٌطا

 الســـــن
 العمر التدرٌبً

 الطــــول
 الـــــوزن

 سنة
 سنة
 سم
 كجم

5062 
060 

52561 
1061 

5060 
062 
520 
10 

5605 
1601 
0612 
2620 

5612 
-0 

-1620 
1605 

ت 
را

غٌ
مت

ال

ٌة
دن

لب
ا

 

 السرعة الانتقالٌة
 القدرة العضلٌة

 الرشــاقة
 المرونة

 ثانٌة
 متر
 ثانٌة
 سم

060 
5613 

51602 
1265 

062 
5610 

51601 
1062 

0603 
1622 
1632 
5610 

1603 
1651 
1600 
5603 

ت 
را

غٌ
مت

ال

ٌة
ار

مه
ال

 

تقٌييييٌم مسييييتوى الأداء فييييً 
سباحة الزحف عليى اليبطن 

 1650 1600 55 5560 درجة بواسطة الحكمٌن

جموعتين ( مما يدل عمى تجانس الم1)±نحصرت ما بين ( أن قيم معامل الإلتواء ليذه المتغيرات قد ا3يتضح من الجدول رقم )
 .ألعاب القوي الضابطة والتجريبية من لاعبين 

 

  تكافؤ عينة البحث من اللاعبين 

في المتغيرات الآتية )السن، العمر التدريبي، الطول،  اللاعبينكما تم إجراء عممية التكافؤ بين أفراد عينة البحث الأساسية من 
 البدنية والميارية( . الوزن والمتغيرات
لإجراء عممية التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة اختبار دلالة الفروق )مان وتني( والجدول رقم  الباحثوقد استخدم 

 ( يوضح ذلك .4)
 
 

 (4جدول )
 في متغيرات ألعاب القوي التوصيف الإحصائي لمجموعتي البحث الضابطة والتجريبية لاعبين 

 ر التدريبي، الطول، الوزن والمتغيرات البدنية والمياريةالسن، العم
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 60= 1= ن 6ن                                                                                                   
 بٌانات إحصائٌة

 المتغٌرات
 قٌمة )ي( قٌم الرتب مجموع الرتب

 المحسوبة
 لمان وٌتنً

مستوى 
 الدلالة

 التجرٌبٌة الضابطة التجرٌبٌة الضابطة

 السن
 العمر التدرٌبً

 الطــــول
 الـــــوزن

512 
551621 
513621 
550621 

512 
32621 

511621 
30621 

21 
11621 
12621 
10621 

21 
23621 
21621 
20621 

21 
1621 

12621 
10621 

 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة

ت 
را

يييي
يييي
يييي
غٌيي

مت
ال

ٌة
دن

لب
ا

 

 نتقالٌةالسرعة الا
 القدرة العضلٌة

 الرشــاقة
 المرونة

513 
31621 
513 
510 

511 
553621 

515 
510 

13 
31621 

13 
12 

21 
02621 

21 
20 

13 
02621 

13 
12 

 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة

ت 
را

ٌيييي
تغ

لم
ا

ٌة
ار

مه
ال

 

تقٌٌم مستوى الأداء فً 
سباحة الزحف على 

 البطن
 ر دالةغٌ 13621 2061 13621 515621 512621

 .11تساوي  0.03قيمة )ت( المحسوبة عند مستوى 
( عدم وجود فروق دالة احصائياً بـين المجمـوعتين الضـابطة والتجريبيـة فـي ىـذه المتغيـرات حيـث أن 4يتضح من الجدول رقم )

 .ألعاب القوي عبين لاجموعتين الضابطة والتجريبية من قيمة )ي( المحسوبة أكبر من قيمة )ي( الجدولية مما يدل عمى تكافؤ الم
 

 أدوات جمع البيانات: 1
تم تحديد وسائل وأدوات جمـع البيانـات والتـي تتناسـب مـع طبيعـة الدراسـة وذلـك مـن خـلال الإطـلاع عمـى المراجـع العمميـة فـي 

مــع بج الباحــثوقــام ( 13(،)15(،)14(،)12(،)6(،)5(،)3(،)1) رياضــي وتــدريب الناشــئين فــي ألعــاب القــوىمجــال عمــم الــنفس ال
 البيانات عن طريق الاختبارات والمقاييس التالية:

 أدوات خاصة لقياس الطول والوزن : .6

 الميزان الطبي لقياس الوزن )كجم(  -

 جياز الرستاميتر لقياس الطول )سم(  -
 اختبارات لقياس الجوانب النفسية  .1

 اختبار كفاءة الاتصال )التعامل( مع اللاعبين: -

إلى معرفة مـدى نجـاح أسـموب الاتصـال )التعامـل( مـع اللاعبـين وذلـك عـن طريـق مـلء م( وييدف 1002إعداد أسامة راتب )
. مرفـق  3إلـى  6( مواقف وتوضـع درجـة لكـل موقـف مقسـمة مـن 6قائمة كفاءة الاتصال )التعامل( مع اللاعبين وىي مكونو من )

 (53:  5) (6رقم)

 قائمة ميارات الإرشاد النفسي الرياضي : -

، بريتـون  Judy Van Raalte، وجـودي فـان رالتـي  Mark Andersonصـل مـارك أندرسـون وضـع ىـذه القائمـة فـي الأ
م( مـن واقـع النمـاذج 6762( والـذي وضـعو سـيمجت )SEFوذلك بالإسـتعانة بنومـذج تقيـيم الإشـراف ) Britton Brewerبريور 

م( ، وتتكـون القائمـة 1001د اسـماعيل )التي تستخدم عادة في الإشراف عمى البحوث ، وأعد الصـورة العربيـة محمـد العربـي، ماجـ
 ( عبارة تغطي خمسة أبعاد وىي :26من )

 تقديم المعمومات - -
 تسييل الاتصالات - -
 نموذج لممينة  - -

 القيام بالمسؤليات - -
 تدعيم استقلالية اللاعب  - -

 ويتم الاستجابة عمى مقياس تقدير من خمسة أبعاد وىي  -
 . غيرمرضي6 -
 . مقبول1 -

     . مرضي1 -

             ( 176 -165: 12( )1. جيد جداً مرفق رقم)3 د جي 2 -
 

م( لإجـراء التكـافؤ والتجـانس . مرفـق 1003اختبار كفاءة المدرب في تعميم الميارات الرياضية لمناشئين، إعداد أسـامة راتـب ) -
 (                                                       643 -646:  6( ) 1رقم)

 (46 -45:  16( )2مرفق رقم) افؤ .لذكاء العالي، إعداد السيد محمد خيري لإجراء التجانس والتكاختبار ا .6
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 الاختبارات لقياس الجوانب البدنية: .1
تــم التوصــل إلــي الاختبــارات البدنيــة مــن خــلال المســح المرجعــي والدراســات المرتبطــة لإجــراء التكــافؤ والتجــانس للاعبــين فــي 

 .(3)ث الأنشطة الرياضية قيد البح
 (36:  3)(3متر بدء عالي لقياس السرعة الانتقالية . مرفق ) 10اختبار عدو  -

 (36: 3)(3.)قياس القوة المميزة بالسرعة مرفقاختبار الوثب العريض من الثبات ل -

 (36:  3)(3اختبار الجري الزجزاجي بين القوائم لقياس الرشاقة مرفق . ) -

 ( 36:  3)(3نة . مرفق )اختبار ثني الجذع من الوقوف لقياس المرو  -

 : ختبارات الميارية لقياس نتائج التعمما .2
لقيـاس للاعبـين تـم التوصـل للاختبـارات المياريـة  ألعـاب القـوي مية المتخصصة في بناءً عمى المسح المرجعي والأبحاث العم

 .(6)نتائج التعمم 
 

  ألعاب القوي الاختبارات الميارية للاعبي  

  م عدو600ارة الأداء في مي تقييم مستوى -

التوافـق  ع الجسم ، حركات الذراعين ، تـردد الـرجمين ،وذلك باستخدام استمارة لمتقييم تشمل عمى تقييم خمس جوانب وىم وض
 (651: 61()6وتؤخذ الدرجة النيائية عن طريق التقدير الكمي ليذه الجوانب بواسطة المحكمين . مرفق رقم )

 خدمة في البحث المعاملات العممية للإختبارات المست 
 حساب الصدق  -

قـد البحـث باسـتخدام صـدق التمـايز وذلـك بتطبيـق الاختبـارات عمـى المـدربين بحساب صدق الاختبارات المستخدمة  الباحثقام 
ين أحـدىم مميـزة والآخـرى أقـل تميـزاً قـوام ( مدرب من غير العينة الاساسية مقسمين إلى مجموعت61والمقاييس عمى عينة قواميا )

سـنة وممـن تتـوافر  67تحـت  المجموعة المميزة مدربي ألعـاب القـوى بمركـز شـباب العـريش الرياضـى( مدربين، تمثل 4ما )كل مني
وقـد تـم  ،سـنة  66تحـت  اً مـدربي ألعـاب القـوى بمركـز شـباب العـريشفييم شروط العينة الاساسـية ، وتمثـل المجموعـة الأقـل تميـز 

ويتنـي( ، وقـد  –والأقـل تميـزاً لإيجـاد صـدق التمـايز باسـتخدام اختبـار الفـروق )مـان  حساب دلالة الفروق بين المجموعتين المميـزة
 (5أسفرت النتائج عن تمتع الاختبارات والمقاييس قيد البحث بدرجة عالية من الصدق ، ويوضح ذلك الجدول رقم )

 (5جدول )
 لبحث( قيد األعاب القوي معاملات صدق التمايز للاختبارات المستخدمة لمدربين )

 3=  1= ن 6ن                                                                                                
 بٌانات احصائٌة

 الاختبارات
 قٌمة )ي(  قٌم الرتب مجموع الرتب

 المحسوبة
 لمان وٌتنً 

 مستوى 
 أقل تمٌز ممٌزة أقل تمٌز ممٌزة الدلالة

ة 
اء

كف
ال

عل
 ت
ً

ف
م 

ٌ

ت 
را

ها
لم

ا

ٌة
س

سا
لا
ا

 

 تقدٌم المهارة
 النموذج وشرح المهارة

 ممارسة المهارة
 التغذٌة الراجعة

0362 
00 

0062 
03 

5262 
52 

5062 
53 

062 
0 

062 
5 

0562 
00 

0062 
01 

062 
0 

062 
5 

 دالة
 دالة
 دالة
 دالة

 كفاءة المدرب فً الاتصال باللاعبٌن
 تقٌٌم مهارات الإرشاد النفسً

02 
03 

50 
53 

0 
03 

00 
05 

0 
1 

 دالة
 دالة

 . 3( تساوي 0.03قيمة )ي( الجدولية لمان ويتني عند مستوى )
مميـزة لصـالح المجموعـة المميـزة فـي الغيـر ائياً بـين المجمـوعتين المميـزة و ( وجود فروق دالة إحصـ5يتضح من جدول ) 

 ولية مما يدل عمى صدق ىذه الاختبارات.ىذه الاختبارات ، حيث أن قيم )ي( المحسوبة لمان ويتني أصغر من قيم )ي( الجد
 
 
 حساب صدق الاختبارات المستخدمة عمى اللاعبين -ب

بحساب صدق الاختبارات المستخدمة عمى اللاعبين قد البحث باسـتخدام صـدق التمـايز وذلـك بتطبيـق الاختبـارات  انالباحثقام 
سمين إلى مجموعتين أحـدىم مميـزة والآخـرى أقـل تميـزاً قـوام من غير العينة الاساسية مق لاعب( 10والمقاييس عمى عينة قواميا )
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ــزة لاعبــي 60كــل منيمــا ) ــل المجموعــة الممي ــين، تمث ــة الاساســية ، وتمثــل  الدرجــة الأولــى( لاعب ــوافر فــييم شــروط العين وممــن تت
قـل تميـزاً لإيجـاد صـدق وقـد تـم حسـاب دلالـة الفـروق بـين المجمـوعتين المميـزة والأ ،سـنة  66تحـت  مجموعة الأقـل تميـزاً لاعبـيال

ويتني( ، وقد أسفرت النتائج عن تمتع الاختبارات والمقاييس قيد البحث بدرجة عاليـة مـن  –التمايز باستخدام اختبار الفروق )مان 
                                  (6الصدق ، ويوضح ذلك الجدول رقم )

 (6جدول )
 ( قيد البحثالمستخدمة للاعبين )ألعاب القوى رية معاملات صدق التمايز للاختبارات الميا

 60=  1= ن 6ن                                                                                              
 بٌانات احصائٌة

 
 الاختبارات

قٌمة )ي(  قٌم الرتب مجموع الرتب
المحسوبة لمان 

 وٌتنً

مستوى 
 أقل تمٌز ممٌزة ٌزأقل تم ممٌزة الدلالة

 وضع الجسم الكلً
 الحركة الأمامٌة للذراعٌن
 الحركة الرجوعٌة للذراع

 الرجلٌنتردد         
 التنفس
 التوافق

 الاداء الكلً

522 
510621 
513621 

520 
521621 

512 
513 

22 
30621 
30621 

22 
03621 

32 
35 

 صفر
0621 
2621 

0 
1621 
51 
3 

30621 
35621 

30 
32621 

31 
31 
53 

 صفر
062 
262 
0 

162 
51 
3 

 دالة
 دالة
 دالة
 دالة
 دالة
 دالة
 دالة

 .11( تساوي 0.03قيمة )ي( الجدولية لمان ويتني عند مستو )
مميزة لصالح المجموعة المميـزة ، حيـث أن الغير صائية بين المجموعتين المميزة و ( وجود فروق دالة إح6يتضح من جدول )

 ن قيم )ي( الجدولية مما يدل عمى صدق ىذه الاختبارات .قيم )ي( المحسوبة لمان ويتني أقل م

  حساب الثبات 
  ختبارات المستخدمة عمى المدربينحساب الثبات للأ -أ

بحساب ثبات الاختبارات والمقاييس المستخدمة قيد البحث عن طريـق إيجـاد معامـل الارتبـاط بـين تطبيـق  الباحثقام 
عادة تطبيقو مرة أخرى بفاصل ز   ( مـدربين3قواميـا ) عمـى عينـةمني بـين التطبيـق الأول والثـاني أسـبوع وذلـك الاختبار وا 

ومن خارج العينة الأساسية وممن تتوافر فييم شروط وخصائص العينـة الأساسـية لمبحـث وقـد أسـفرت النتـائج عـن تمتـع 
 الباحـثد اسـتخدم . وقـ( يوضـح ذلـك7والجـدول )الاختبارات والمقـاييس المسـتخدمة فـي البحـث بدرجـة عاليـة مـن الثبـات 

 (7جدول )                         معامل ارتباط الرتب لسبير مان .
 3ن =                ( قيد البحثألعاب القوي معاملات ثبات الاختبارات المستخدمة لمدربين )           

 بٌانات احصائٌة
 

 الاختبارات

وحدة 
 القٌاس

التطبٌق 
 الأول

التطبٌق 
 الثانً

قٌمة )ر( 
المحسوبة 
 لسبٌرمان

 مستوى 
 الدلالة

 0س 5س

 ً
 فيي

ءة
فييا

لك
ا

م 
ييٌ
يييي
يييي
يييي
ليييي

تع

ت 
را

ييا
ييييي
مه

ال

ٌة
س

سا
لا
ا

 

 تقدٌم المهارة   
 النموذج وشرح المهارة

 ممارسة المهارة
 التغذٌة الراجعٌة

 درجة 
 درجة
 درجة
 درجة

1065 
0263 
1160 
0060 

1060 
0260 
1161 
0065 

5 
5 
5 
5 

 دالة
 دالة
 دالة
 دالة

 ً الاتصال مع اللاعبٌنكفاءة المدرب ف
 مهارات الإرشاد لانفسً

 درجة
 درجة

0065 
3260 

0061 
33 

5 
5 

 دالة
 دالة

 .0.664( تساوي 0.03قيمة )ر( الجدولية لسبيرمان عند مستوى )
( وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التطبيق الأول والثاني ، حيث أن )ر( المحسوبة لسبيرمان أكبر من 7يتضح من جدول رقم )

 قيم )ر( الجدولية مما يدل عمى ثبات الاختبارات .
 حساب ثبات الأختبارات المستخدمة عمى اللاعبين -ب

بـين تطبيـق الاختبـار  بحساب ثبات الاختبارات والمقاييس المستخدمة قيد البحث عـن طريـق إيجـاد معامـل الارتبـاط الباحثقام 
عادة تطبيقو مرة أخرى بفاصل زمني بين التطبيق الأول والثاني أسبوع وذلك عمـى عينـة ومـن خـارج العينـة  ( لاعبـين60قواميـا ) وا 

ــارات والمقــاييس  الأساســية وممــن تتــوافر فــييم شــروط وخصــائص العينــة الأساســية لمبحــث وقــد أســفرت النتــائج عــن تمتــع الاختب
 معامل ارتباط الرتب لسبير مان  الباحث( يوضح ذلك. وقد استخدم 60لبحث بدرجة عالية من الثبات والجدول )المستخدمة في ا

 (60جدول )
 60ن =            ( قيد البحثألعاب القوي معاملات ثبات الاختبارات الميارية المستخدمة للاعبين )            



 

 

- 11 - 

 بٌانات احصائٌة
 الاختبارات

قٌمة )ر( المحسوبة  تطبٌق الثانًال التطبٌق الأول
 لسبٌرمان

 مستوى الدلالة
 0س 5س

 م عدو511الأداء لمهارة  تقٌٌم مستوى
 بواسطة المحكمٌن

 دالة 1635 5561 5560

 .0.426( تساوي 0.03قيمة )ر( الجدولية لسبيرمان عند مستوى )
والثـاني ، حيـث أن قـيم )ر( المحسـوبة لسـبيرمان  ( وجود علاقة ارتباط موجبة بـين التطبيـق الاول60يتضح من جدول ) 

 أكبر من قيم )ر( الجدولية مما يدل عمى ثبات الاختبارات الميارية.
 خطوات إعداد الجمسات لتنمية ميارات الاتصال والإرشاد النفسي:

سح المرجعي لمدراسات تم تحديد محتوى برنامج تنمية ميارات الاتصال والإرشاد النفسي لممدرب الرياضي وذلك عن طريق الم .6
 ( توضح ذلك.13(، )15(، )6(، )5(، )1والأبحاث والمراجع العممية في عمم النفس الرياضي والتدريب الرياضي والمراجع )

والتـي تقـام  تم تحديـد قاعـة مركـز شـباب العـريش تم تحديد مواعيد وأماكن الجمسات التدريبية لمدربي الأنشطة الرياضية حيث .1
 ثقيفية لممدربين  عمييا الدورة الت

 ق(.70تم تحديد زمن الجمسة الواحدة بواقع ) .1

 ق(.6060) بواقع تم تحديد الزمن الكمي لمجمسات في البرنامج .2

 .جمسات (1)بواقع تم تحديد عدد الجمسات في الأسبوع الواحد  .3

 .أسابيع (2)بواقع تم تحديد عدد أسابيع البرنامج  .4

 (5مرفق رقم ) .جمسة (61)واقع بتم تحديد عدد الجمسات في البرنامج ككل  .5
 الدراسة الاستطلاعية:

( مــدربين مــن 3م عمــى عينــة قواميــا )64/61/1064إلــي  60/61/1064تــم إجــراء الدراســة الاســتطلاعية فــي الفتــرة مــن 
مـن  مـن خـارج العينـة الأساسـية وممـن تتـوافر فـييم خصـائص العينـة الأساسـية وذلـك لمتأكـد( لاعبـين 60و) ألعاب القـوي بين مدر 

يجــاد المعــاملات العمميــة للاختبــارات  ــق الاختبــارات وفــق الشــروط الموضــوعية ومــدى تسمســل أداء الاختبــارات وصــلاحيتيا وا  تطبي
 المستخدمة قيد الدراسة.

 الدراسة الأساسية:
رة مـــن تـــم إجـــراء القياســـات القبميـــة لممتغيـــرات قيـــد البحـــث عمـــى العينـــة الأساســـية مـــن المـــدربين واللاعبـــين وذلـــك فـــي الفتـــ

بتطبيق جمسات تنمية ميارات الاتصال والإرشاد النفسي لمـدربي الناشـئين  الباحثثم قام  م .12/61/1064إلي  66/61/1064
عمى المجموعة التجريبية مدربين بينما لم تخضـع المجموعـة الضـابطة مـن المـدربين لمبرنـامج وتـم تنفيـذ البرنـامج عمـى المجموعـة 

إلـي  13/61/1064بمركز شباب بورفؤاد عقب انتياء المدربين مـن التـدريب وذلـك فـي الفتـرة مـن  التجريبية في قاعة المحاضرات
م .ثم قام المدربين بتطبيق ميارات الاتصال والإرشاد النفسي مع اللاعبين في تدريب وتعميم الميـارات الأساسـية فـي 67/6/1065

شـرا م64/1/1065إلي  10/6/1065الفترة من  .ثـم تـم إجـراء القياسـات  لمسـاعدينا والسـادة الباحـثف ، وذلـك تحـت توجيـو وا 
ــد ــة لممتغيــرات قي ــي الفتــرة مــن البحــث  البعدي ــك ف ــة الأساســية مــن المــدربين واللاعبــين وذل ــى العين إلــي  65/1/1065عم

 م .11/1/1065
 
 
 
 

 المعالجات الإحصائية المستخدمة في البحث 
بالمعالجـات الإحصـائية  الباحثكنتيجة لمتطبيق استعان  الباحثييا من خلال أىداف البحث وفي ضوء البيانات التي حصل عم

 التالية : 
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  الإنحراف المعياري  -          المتوسط الحسابي -

 ارتباط الرتب لسبيرمان معامل -
  -   معامـــل الإلتـــواء                        -وســـيط            ال   -

 ويتني  -اختبار مان -

 (166، 161، 45، 37، 21: 6حساب نسبة التحسن  ) -

 
 عرض النتائج:

 عرض نتائج الفرض الأول  -
 (66جدول )

 دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية مدربين 
 3ن =                                     في الاختبارات قيد البحث                                             

 حصائٌةبٌانات ا
 

 الاختبارات

 مجموع الرتب عدد الرتب
 عدد 

 الأزواج

قٌمة )ك( 
المحسوبة 
 لولككسون

مستوى 
 السالبة الموجبة السالبة الموجبة الدلالة

ة 
اء

كف
ال

م 
لٌ
تع

 ً
ف

ت 
را

ها
لم

ا
ٌة

ض
ٌا
لر

ا
 

 تقدٌم المهارة
 النموذج وشرح المهارة

 ممارسة المهارة
 التغذٌة الراجعة

2 
2 
2 
2 

 صفر
 صفر
 صفر
 رصف

52 
52 
52 
52 

 صفر
 صفر
 صفر
 صفر

2 
2 
2 
2 

 صفر
 صفر
 صفر
 صفر

 دالة
 دالة
 دالة
 دالة

 كفاءة المدرب فً الاتصال باللاعبٌن
 مهارات الإرشاد النفسً

2 
2 

 صفر
 صفر

52 
52 

 صفر
 صفر

2 
2 

 صفر
 صفر

 دالة
 دالة

 ( يساوي صفر.0.03قيمة )ك( الجدولية لولككسون عند مستوى )
( وجود فروق دالة إحصائياً بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في الاختبـارات قيـد 66يتضح من الجدول رقم )

 البحث لصالح القياس البعدي، حيث أن قيم )ك( المحسوبة تساوي قيمة )ك( الجدولية.
                      عرض نتائج الفرض الثاني -

 (61جدول )
 البعدي لممجموعة الضابطة مدربين دلالة الفروق بين القياسين القبمي و 

 في الاختبارات قيد البحث
 3ن =                                                                                                            

 بٌانات احصائٌة
 الاختبارات

 عدد  مجموع الرتب عدد الرتب
 الازواج

قٌمة )ك( 
المحسوبة 
 لولككسون

مستوى 
 السالبة الموجبة السالبة الموجبة الدلالة

 ً
 ف

ءة
فا
لك

ا

م 
لٌ
تع

ت 
را

ها
لم

ا

ٌة
ض

ٌا
لر

ا
 

 تقدٌم المهارة
 النموذج وشرح المهارة

 ممارسة المهارة
 التغذٌة الراجعة

1 
0 
0 
5 

5 
0 
0 
1 

1 
0 
2 
0 

55 
50 
0 

50 

2 
2 
2 
2 

1 
0 
0 
0 

 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة
 غٌر دالة

 ً الاتصال باللاعبٌنكفاءة المدرب ف
 مهارات الإرشاد النفسً

0 
0 

0 
0 

3 
0 

3 
50 

2 
2 

3 
0 

 غٌر دالة
 غٌر دالة

 ( يساوي صفر.0.03قيمة )ك( الجدولية لولككسون عند مستوى )
( عدم وجود فروق دالة احصائياً بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة في الاختبـارات 61يتضح من الجدول رقم )

 البحث ، حيث أن قيم )ك( المحسوبة أكبر من قيمة )ك( الجدولية.قيد 
 
 
 
 
 

 عرض نتائج الفرض الثالث -
 (61جدول )

 دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة مدربين في القياس البعدي 
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 للاختبارات قيد البحث
 3=  1= ن 6ن                                                                                               

 بٌانات احصائٌة                 
 الاختبارات

قٌمة )ي(  مجموع الرتب عدد الرتب
المحسوبة 
 لمان وٌتنً

مستوى 
 ضابطة تجرٌبٌة ضابطة تجرٌبٌة الدلالة

 ً
 ف

ءة
فا
لك

ا

م 
لٌ
تع

ت 
را

ها
لم

ا
ٌة

ض
ٌا
لر

ا
 

 تقدٌم المهارة
 النموذج وشرح المهارة

 سة المهارةممار
 التغذٌة الراجعة

03 
03 

0062 
02 

53 
53 

5062 
50 

5 
1 

062 
0 

01 
05 

0062 
00 

5 
1 

062 
0 

 دالة
 دالة
 دالة
 دالة

 كفاءة المدرب فً الاتصال باللاعبٌن
 مهارات الإرشاد النفسً

0362 
00 

5262 
52 

062 
0 

0562 
00 

062 
0 

 دالة
 دالة

 .3( تساوي 0.03قيمة )ي( الجدولية لمان ويتني عند مستوى )
وجود فروق دالة إحصائياً بين المجموعتين التجريبية والضابطة مدربين سباحة في القياس ( 61يتضح من الجدول رقم ) 

 البعدي للاختبارات قيد البحث لصالح المجموعة التجريبية، حيث أن قيم )ي( المحسوبة أصغر من قيم )ي( الجدولية.
 

 عرض نتائج الفرض الرابع  -
 (62جدول )

 دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لاعبين 
 في الاختبارات الميارية قيد البحث

 60ن =                                                                                                        
 بٌانات احصائٌة

 
 

 الاختبارات

 الرتبمجموع  عدد الرتب
عدد 

 الازواج

قٌمة )ك( 
المحسوبة 
 لولككسون

مستوى 
 السالبة الموجبة السالبة الموجبة الدلالة

الأداء لمهارة  تقٌٌم مستوى
 بواسطة المحكمٌن م عدو511

 دالة صفر 51 صفر 22 صفر 51

 
 .6( تساوي 0.03قيمة )ك( الجدولية لولككسون عند مستوى )

ممجموعة التجريبية ناشئين ألعاب ود فروق دالة إحصائياً بين القياسين القبمي والبعدي ل( وج62يتضح من الجدول رقم ) 
 في الاختبارات الميارية قيد البحث لصالح القياس البعدي حيث أن قيمة )ك( المحسوبة أصغر من قيمة )ك( الجدولية. القوى

 

 عرض نتائج الفرض الخامس  -
 (63جدول )

 والبعدي لممجموعة الضابطة لاعبينقبمي دلالة الفروق بين القياسين ال
 في الاختبارات الميارية قيد البحث

 60ن=                                                                                                             
 بٌانات احصائٌة                         
 
 

 الاختبارات

 تبمجموع الر عدد الرتب

عدد 
 الازواج

قٌمة )ك( 
المحسو

بة 
لولككسو

 ن

مستوى 
 السالبة الموجبة السالبة الموجبة الدلالة

م  511الأداء لمهارة  تقٌٌم مستوى
 بواسطة المحكمٌن عدو

 دالة 3 51 3 13 0 0

 .6( تساوي 0.03قيمة )ك( الجدولية لولككسون عند مستوى )
ق دالـة إحصـائياً  بـين القياسـين القبمـي والبعـدي لممجموعـة الضـابطة فـي ( عـدم وجـود فـرو63يتضح من الجـدول رقـم ) 

 الاختبارات الميارية قيد البحث حيث أن قيم )ك( المحسوبة أصغر من قيم )ك( الجدولية.
 
 

 عرض نتائج الفرض السادس  -
 (64جدول )

 ألعاب القوى وعتين التجريبية والضابطة لاعبيندلالة الفروق بين المجم
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 البعدي للاختبارات الميارية قيد البحث في القياس
 60=  1= ن 6ن                                                                                                

 بٌانات احصائٌة
 الاختبارات

قٌمة )ي( المحسوبة لمان  مجموع الرتب عدد الرتب
 وٌتنً

مستوى 
 ضابطة رٌبٌةتج ضابطة تجرٌبٌة الدلالة

 م511العدو 
 الوثب العرٌض من الثبات

 م عدو طائر01
 م عدو عالى01

51362 
23 

51262 
3162 

3162 
525 
3162 
51362 

262 
-33 

362 
3162 

3162 
1 

3162 
262 

262 
1 

362 
262 

 دالة
 دالة
 دالة
 دالة

 .11( تساوي 0.03قيمة )ي( الجدولية لمان ويتني عند مستوى )
( وجــود فــروق دالــة إحصــائياً بــين المجمــوعتين التجريبيــة والضــابطة فــي القيــاس البعــدي 64قــم )يتضــح مــن الجــدول ر  

 للاختبارات الميارية قيد البحث لصالح المجموعة التجريبية حيث أن قيم )ي( المحسوبة أصغر من قيم )ي( الجدولية.
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 (65جدول )

 ين( في متغيرات البحثلاعب -نسبة التحسن لممجموعتين التجريبية والضابطة )مدربين
 

 عينة الدراسة

 بيانات إحصائية
 المتغيرات

 المجموعة التجريبية

 ف س

نسبة 
التحسن 

% 

 المجموعة الضابطة

 ف س
نسبة التحسن 

% 
اتجاه 
 التحسن

 س قبلي س بعدي س قبلي س
 بعدي

 عينة المدربين
 11=  2= ن 1ن

 مدربين

كفاءة المدرب في الاتصال 
 باللاعبين

 مهارات الإرشاد النفسي

2225 
 

4.24 

3.22 
 

1652. 

142. 
 

6.23 

6523% 
 
.1212% 

222. 
 

4.2. 

232. 
 

4424 

1 
 
221 

424% 
 
2214% 

 تجريبية
 

 تجريبية

 عينة اللاعبين
 11=  2= ن 1ن

ء المهااري لمهاارة تقييم الأدا
 م عدو111

 تجريبية %.1.2 221 1323 1122 %.352 4 1522 1122

 
 لاعبين( في متغيرات البحث لصالح المجموعة التجريبية. -( أن هناك فروق دالة إحصائيا بين نسب التحسن لممجموعتين التجريبية والضابطة )مدربين71رقم )يتضح من الجدول 

 ارات الإرشاد النفسي لمدربيمه% في حين بمغت أكبر نسبة تحسن في 4.72حيث بمغت أقل نسبة تحسن في مهارات الإرشاد النفسي لمدربي المجموعة الضابطة بنسبة 
 % .17.74المجموعة التجريبية بنسبة  
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 مناقشة النتائج:
 مناقشة نتائج الفرض الأول  -

( وجود فروق دالة احصائية بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبيـة مـدربين قيـد البحـث 66) رقمول يتضح من الجد
( نسبة التحسـن بـين 65ارات الإرشاد النفسي لصالح القياس البعدي ، كما يوضح جدول )في كفاءة الاتصال الفعال باللاعبين ومي

ذلك إلي الأثر الإيجابي لجمسات  الباحثالقياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية ليذه المتغيرات لصالح القياس البعدي ويرجع 
دة قدرتيم في تعميم الميـارات الأساسـية للاعبـين والاتصـال الفعـال تنمية ميارات الاتصال والإرشاد النفسي والتي ساعدتيم عمى زيا

رشادىم نفسياً، حيث تطورت ميارات الاتصال والإرشاد النفسـي لمـدربين الأنشـطة الرياضـية قـد الدراسـة مـن خـلال اكتسـابيم  بيم وا 
الجيــد، الاتصــال غيــر المفظــي، توصـــيل  ميــارات )الثقــة والتقــدير، التعامــل الإيجــابي وتوجيــو الأداء واســتقرار الســموك، الاســتماع

 المعمومات، المكافأة والعقاب، ميارات المشاركة السموكية، ميارات التأثير السموكي(.
 

 Maddenم(، مـــادون 6771) Sullivanم(، ســوليفان 6771) Robersonويتفــق ذلــك مــع دراســة كــلًا مــن روبرســون 
م(، وائــل رفــاعي 6776) ,.Hinojosa et alزجــوز وآخــرون م(، وىين6775) ,.Bloom et alم(، بمــووم وآخــرون 6773)
م(، 1007م(، إبــراىيم خــلاف وأحمــد فــاروق )1004م(، محمــد عبــد الله )1004م(، عمــاد عيــد )1003م(، محمـد أحمــد )1001)

قـدرة عمـى م( حيث أشارت إلي أن المدربين الذين يتمتعوا باتصال فعال إيجابي مع اللاعبين يكون لدييم الم1007محمد مصطفى )
(، 10(، )12(، )11تحسين مستوى أداء اللاعبين ورفع مستواىم المياري والخططي في التدريب والتعميم والمنافسات الرياضـية. )

(66( ،)67( ،)64( ،)7( ،)6( ،)61( ،)1( ،)62) 
 

ارات الحركيـة يمكـن م( إلـي أن ميـارات الاتصـال مثميـا فـي ذلـك مثـل الميـارات الأخـرى كالميـ6776حيث يؤكد محمد علاوي )
تقانيـــا، إذ أن كـــل فـــرد لديـــو القـــدرات الكافيـــة لتـــدريب وتحســـين قدراتـــو عمـــى الاتصـــال باســـتخدام الأســـا ليب تعميميـــا واكتســـابيا وا 

 (625:66المناسبة.)
 

 أنـو مـن الواجـب أن يـتم إعـداد المـدرب وتأىيمـو، والتأكـد مـن اكتســابوإلـى م( 1001ويشـير محمـد العربـي وماجـدة إسـماعيل )
المعمومات والميارات الكافية والإشراف عميو عند التطبيـق، والملاحظـة الموضـوعية المسـتمرة والتقيـيم المتواصـل لـلأداءات المسـندة 
إليـو، وقــد أوضــحت الدراســات والبحــوث أنــو يمكــن خــلال فتــرة تحضــيره نســبياً إعــداد المــدرب لمتــدخل والتعامــل مــع معظــم المشــكلات 

 تصل إلي النقطة التي تتطمب تدخل المرشد النفسي الرياضي المؤىل عمى درجة عالية ليذا العمل. المرتبطة بالأداء قبل أن 
                                                                                                               (60 :71) 

 مناقشة نتائج الفرض الثاني  -
عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة مـدربين فـي ( 61) مرقول كما يتضح من الجد

( أن نســبة التحســن بــين القياســين القبمــي 65كفــاءة الاتصــال الفعــال بــاللاعبين وميــارات الإرشــاد النفســي ، كمــا يوضــح جــدول )
% 1.62% وميارات الارشاد النفسـي بمغـت 2.2ارات الاتصال حيث بمغت لمي ضعيفةوالبعدي لممجموعة الضابطة ليذه المتغيرات 

ذلك لعدم خضوع المجموعة الضابطة لجمسات تنمية ميارات الإتصال الفعال وميارات الإرشاد  الباحثوىي أقل نسبة تحسن ويرجع 
تصـال والتعامـل الإيجـابي النفسي الأمر الذي قد أسيم في عدم تحسن أدائيم في تعمـيم الناشـئين لمميـارات وضـعف قـدرتيم عمـى الا 

رشاد اللاعبين نفسياً.  وا 
 

 Maddenم(، مـــادون 6771) Sullivanم(، ســـوليفان 6771) Robersonويتفـــق ذلـــك مـــع نتـــائج كـــلًا مـــن روبرســـون 
م(، وائــل رفــاعي 6776) ,.Hinojosa et alم(، وىينزجــوز وآخــرون 6775) ,.Bloom et alم(، بمــووم وآخــرون 6773)
م(، 1007م(، إبــراىيم خــلاف وأحمــد فــاروق )1004م(، محمــد عبــد الله )1004م(، عمــاد عيــد )1003) م(، محمـد أحمــد1001)

المقدرة عمـى  لاعبين يفتقضونيتمتعوا باتصال فعال إيجابي مع اللا م( حيث أشارت إلي أن المدربين الذين 1007محمد مصطفى )
(، 10(، )12(، )11التدريب والتعميم والمنافسات الرياضـية. )تحسين مستوى أداء اللاعبين ورفع مستواىم المياري والخططي في 

(66( ،)67،)(64( ،)7( ،)6( ،)61( ،)1( ،)62) 
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م( عمى أن بعض المدربين يكتفون بإصـدار أوامـر لمناشـئين خـلال التـدريب متناسـيين الجوانـب 6774حيث يؤكد مفتي حماد )
ح الجوانـب التعميميـة التـي تحقـق أىـداف التـدريب الرياضـي، كـذلك إىمـال الأىم الأخرى والتي تعتبر صمب واجباتيم مثل تقـديم وشـر 

مـين التغذية الراجعة المناسبة والضرورية لمنيوض بمستوى الناشئين في الجوانب المعممة مما يبدو معو وكأنيم قد تحولوا إلي منظ
 اً مع ما يدور من أحداث في الممعب. ر دسامة الإتصال بالناشئين ضئيلًا ولا يتوافق أيضلوحدة التدريب وبذلك يصبح قد

                                                                                                              (63 :61) 
 مناقشة نتائج الفرض الثالث  -

الضابطة مدربين في القياس البعدي فـي وجود فروق دالة إحصائياً بين المجموعتين التجريبية و ( 61) رقمول كما توضح الجد
( نسبة التحسن في 65كفاءة الاتصال الفعال باللاعبين وميارات الإرشاد النفسي لصالح المجموعة التجريبية ، كما يوضح جدول )

ذلـك إلـي  ثالباحـالقياس البعدي بين المجموعتين الضابطة والتجريبية مدربين ليذه المتغيرات لصـالح المجموعـة التجريبيـة ويرجـع 
الأثر الإيجابي لمحتوى تدريبات ميارات الاتصال والإرشاد النفسي لدييم وقد ساىم ذلك في زيادة قدرتيم في تعميم الميارات مما لو 

ــتعمم لــدى لاعبــييم، وىــذه النتــائج تتفــق مــع كــلًا  مــن روبرســون  م(، ســوليفان   6771) Robersonالأثــر الإيجــابي فــي نتــائج ال
Sullivan (6771بمووم وآخرون م ،)Bloom et al., (6775( وائل رفاعي ،)عمـاد عيـد 1003م(، محمـد أحمـد )1001م ،)م

ــد الله )1004) ــراىيم خــلاف وأحمــد فــاروق )1007م(، محمــد مصــطفى )1004م(، محمــد عب م( والتــي أشــارت إلــي 1007م(، إب
م الميـارات الرياضـية وتحسـين قدراتـو العقميـة وتحسـين فاعمية تنمية الاتصـال عمـى زيـادة قـدرة المـدرب عمـى القيـام بالتـدريب وتعمـي

 (.1( ،)62( ،)61)( ،6( ،)7( ،)64(، )66(، )12(، )11ميارات الاتصال لديو. )
 

 مناقشة نتائج الفرض الرابع  -
ارات وجود فروق دالة احصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لاعبـين فـي الاختبـ( 62) رقمول وتوضح الجد

( نســبة التحســن بــين القياســين القبمــي والبعــدي لممجموعــة 65المياريــة قيــد البحــث لصــالح القيــاس البعــدي،كما يوضــح جــدول )
ذلـك إلـي الأثـر الإيجـابي لجمسـات تنميـة ميـارات الاتصـال والإرشـاد  الباحثالتجريبية ليذة المتغيرات لصالح القياس البعدي ويرجع 

اعد عمى زيادة قدرتو عمى تعميم الميارات لمناشئين بالشكل الصحيح وزيادة دافعيتيم وثقتيم بأنفسيم النفسي لممدرب الأمر الذي س
وتوصــيل المعمومــات الصــحيحة وتوجيــو الأداء والاســتماع الجيــد لمناشــئين الأمــر الــذي انعكــس بشــكل إيجــابي عمــى رفــع مســتواىم 

 المياري.
 

 Maddenم(، مـــادون 6771) Sullivanم(، ســـوليفان 6771) Robersonويتفـــق ذلـــك مـــع نتـــائج كـــلًا مـــن روبرســـون 
م(، وائــل رفــاعي 6776) ,.Hinojosa et alم(، وىينزجــوز وآخــرون 6775) ,.Bloom et alم(، بمــووم وآخــرون 6773)
م(، 1007م(، إبــراىيم خــلاف وأحمــد فــاروق )1004م(، محمــد عبــد الله )1004م(، عمــاد عيــد )1003م(، محمـد أحمــد )1001)

م( حيث أشارت إلي أن المدربين الذين يتمتعوا باتصال فعال إيجابي مع اللاعبين يكون لدييم المقـدرة عمـى 1007طفى )محمد مص
(، 10(، )12(، )11تحسين مستوى أداء اللاعبين ورفع مستواىم المياري والخططي في التدريب والتعميم والمنافسات الرياضـية. )

(66( ،)67( ،)64( ،)7( ،)6( ،)61( ،)1،)(62) 
 

م( إلي انو لا بد عمى مدرب الناشئين من إجادتيم لقواعد الاتصال حيث يمكنـو تحقيـق أىـداف 6774حيث أشار مفتي حماد )
ىي جزء ىـي جـزء مـتمم لمميـارات الاجتماعيـة وبالتـالي  Communication skillsالتدريب الرياضي لذلك فإن ميارات الاتصال 

 (51: 63)حتي يستطيع رفع مستوى أداء الناشئين. ىي جزء متمم لميارات المدرب الكفء
 

 مناقشة نتائج الفرض الخامس  -
وجـود فـروق دالـة احصـائياً بـين القيـاس القبمـي والبعـدي لممجموعـة الضـابطة لاعبـين فــي  (63) رقـمول كمـا يتضـح مـن الجـد

مـي والبعــدي لممجموعـة الضـابطة ليــذه ( نسـبة التحسـن بــين القياسـين القب65الاختبـارات المياريـة قيـد البحــث كمـا يوضـح جــدول )
ذلك إلي تدريب المجموعة الضابطة ناشئين مع مدربي المجموعة الضابطة مدربين  الباحثالمتغيرات لصالح القياس البعدي ويرجع 

دم رفـع والذين لم يخضعوا لجمسات تنمية ميارات الاتصال والإرشاد النفسـي والتعامـل الإيجـابي مـع اللاعـب الأمـر الـذي أدى إلـي عـ
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مستواىم المياري بصورة كافية نتيجة التدريب الروتيني من قبل مدربي المجموعة الضابطة فيذه الفـروق نتيجـة لمتـدريب الروتينـي 
 والانتظام في التدريب.

 

بة ة الرياضيين قد يتحدثوا كثيراً وأحياناً في أوقات غير مناسم( إلي أن بعض القاد6776علاوي ) وفي ىذه الصدد يؤكد محمد
عمى اعتقاد أن الآخرين يستقبمون رسائميم عمى أكمل وجو وفي بعض الأحيان قد يسيمون بحديثيم في تشتيت انتبـاه المسـتقبمين 

 أو الحديث في أمور فرعية وىو الأمر الذي لا يسيم في حدوث عممية الاتصال الفاعمية وعدم رفع مستوى أداء اللاعبين. 
                                                                                                          (66 :626) 

 

م( أن أسـموب المـدرب الـذي يعتمـد عمـى تحديـد الخطـأ ونقـاط الصـواب فقـط، دون توضـيح كيفيـة 1003ويضيف أسامة راتب )
ضعف وافتقادىم إلي المعمومـات اللازمـة لتصـحيح إصلاح الخطأ ىو أسموب شائع لدى بعض المدربين يستخدمونو لتغطية نواحي ال

 (606: 2الخطأ مما يؤثر بشكل سمبي عمى العممية التعميمية لمميارات الرياضية. )
 

 مناقشة نتائج الفرض السادس  -
 قيد البحث في القياسوالضابطة لاعبين إلي وجود فروق دالة احصائياً بين المجموعتين التجريبية ( 64) رقمول وتوضح الجد

( نسبة التحسن في القيـاس البعـدي 65البعدي للاختبارات الميارية قيد الدراسة لصالح المجموعة التجريبية ، كما يوضح الجدول )
ذلك إلـي تنميـة ميـارات الاتصـال الفعمـي والإرشـاد  الباحثبين المجموعتين الضابطة والتجريبية لصالح المجموعة التجريبية ويرجع 

حتـوى جمسـات ميـارات الاتصـال والارشـاد النفسـي عمـى مـدربين المجموعـة التجريبيـة والـذي أثـر بشـكل النفسي من خـلال تطبيـق م
إيجـابي عمـى ناشـئين المجموعـة التجريبيـة حيـث سـاعدىم عمـى رفـع مسـتوى أدائيـم لمميـارات قيـد الدراسـة أو رفـع ثقـتيم بأنفسـيم 

بي لـلأداء واسـتقرار سـموك المـدرب فـي التعامـل مـع الناشـئ وتوصـيل وزيادة دافعيتيم من خلال الاستماع الجيد ليم والتوجيو الإيجا
المعمومات الذي تجذب انتباىيم في تعميم النقاط اليامة فـي الميـارات قيـد الدراسـة واسـتخدام لغـة الجسـم فـي الاتصـال الغيـر لفظـي 

رشادىم نفسياً عن طريق التأثير السموكي والمشاركة السموكية الامر الذي أسيم في زي  ادة حماسيم وتحسين اتصاليم بالمدرب.وا 
 

 Maddenم(، مـــادون 6771) Sullivanم(، ســـوليفان 6771) Robersonويتفـــق ذلـــك مـــع نتـــائج كـــلًا مـــن روبرســـون 
م(، وائــل رفــاعي 6776) ,.Hinojosa et alم(، وىينزجــوز وآخــرون 6775) ,.Bloom et alم(، بمــووم وآخــرون 6773)
م(، 1007م(، إبــراىيم خــلاف وأحمــد فــاروق )1004م(، محمــد عبــد الله )1004اد عيــد )م(، عمــ1003م(، محمـد أحمــد )1001)

م( حيث أشارت إلي أن المدربين الذين يتمتعوا باتصال فعال إيجابي مع اللاعبين يكون لدييم المقـدرة عمـى 1007محمد مصطفى )
(، 10(، )12(، )11عميم والمنافسات الرياضـية. )تحسين مستوى أداء اللاعبين ورفع مستواىم المياري والخططي في التدريب والت

(66( ،)67( ،)64( ،)7( ،)6( ،)61( ،)1( ،)62) 
 

م( إلي أن الدراسات العمميـة التـي أجريـت فـي مجـال اسـتخدام ميـارات الاتصـال فـي 6774وفي ىذا الصدد يشير مفتي حماد )
دوا جـداً منيـا خاصـة أولئـك الـذين حضـروا دراسـات تـدريب فـي التدريب أن المدربين الذين استخدموىا في مجال الناشـئين قـد اسـتفا

وسائل الاتصال بين اللاعبين والمدرب وقد أظيرت نتائج ىذه الدراسات درجات أعمى من الرضا عن العمل في مينة التـدريب خـلال 
                       عادة عمييم أثناء التدريب. الموسم وكانت نتائجيم أفضل في التعامل مع الناشئين ورفع مستوى الأداء وذلك من خلال إدخال الس

                                                                                                       (63 :63) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 18 - 

 الإستخلاصات:
 وصل إلي:في ضوء عينة الدراسة وفي ضوء الأىداف الموضوعة واعتماداً عمى النتائج أمكن الت

فــي ميــارت الاتصــال والارشــاد التجريبيــة مــدربين  وجــود فــروق دالــة إحصــائياً بــين القياســين القبمــي والبعــدي لممجموعــة -6
 النفسي لصالح القياس البعدي .

عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة مدربين فـي ميـارت الاتصـال والارشـاد  -1
 صالح القياس البعدي .النفسي ل

ــة إحصــائيو وجــ -1 ــين المجمــوعتين التجريبيــة والضــابطة مــدربين اً د فــروق دال ــة فــي ميــارات  ب لصــالح المجموعــة التجريبي
 والإرشاد النفسي .الاتصال 

وجــود فــروق دالــو إحصــائياً بــين القياســين القبمــي والبعــدي فــي لممجموعــة التجريبيــة  لاعبــين فــي نتــائج الــتعمم لصــالح  -2
 س البعدي.القيا

لصـالح القيـاس لاعبـين فـي نتـائج الـتعمم بـين القياسـين القمبـي والبعـدي لممجموعـة الضـابطة  اً د فروق دالة إحصائيو وج -3
 البعدي .

 . المجموعة التجريبية لصالحفي نتائج التعمم لاعبين بين المجموعتين التجريبية والضابطة  اً د فروق دالة إحصائيو وج -4

 
 الإيجابي في الآتي :وكان البرنامج لو الأثر 

البرنامج أثـر إيجابيـاً فـي تنميـة ميـارات الاتصـال والإرشـاد النفسـي لممـدربين وزيـادة كفـاءتيم فـي التعامـل مـع الناشـئين  -6
 وتعميم الميارات قيد البحث .

رة عمـى البرنامج أظير تحسن في كفاءة المدرب في الاتصال الفعال مـع اللاعبـين وميـارات الإرشـاد النفسـي وزيـادة القـد -1
 تعميم الميارات قيد الدراسة لممجموعة التجريبية مدربين دون المجموعة الضابطة مدربين .

 البحث دون المجموعة الضابطة لاعبين . قيدتحسن المجموعة التجريبية لاعبين في مستوى أداء الميارات  -1
 

 التوصيـات:
 بالتوصيات الآتية: الباحثبناء عمى النتائج يتقدم  
عـداد بـرامج تدريبيــة لتنميـة ميـارات الاتصـال والإرشــاد النفسـي لـدى مـدربي الأنشــطة الرياضـية بصـفة عامــة الاىتمـام بإ -6

 ومدرب الناشئين بصفة خاصة .
الاستعانة بأخصائي نفسي رياضي ضـمن الجيـاز التـدريبي لفـرق الناشـئين سـواء عمـى مسـتوى الأنديـة ومراكـز الشـباب  -1

 لممدرب واللاعبين إلي أفضل مستوى .والمدارس والمنتخبات القومية لموصول 

مـدارس( مـع المتخصصـين مـن أسـاتذة عمـم النفسـي  -مراكز شـباب -التعاون بين المؤسسات الرياضية المختمفة )أندية -1
الرياضـي بكميـات التربيـة الرياضـية لعمـل دورات لتأىيـل المـدربين عمـى العمـل بمجـال الناشـئين وتنميـة ميـارات الاتصـال 

 لدى المدربين .والإرشاد النفسي 

عمــل اختبــارات لتقيــيم كفــاءة المــدربين فــي الاتصــال الفعــال مــع اللاعبــين وميــارات الإرشــاد النفســي مــن قبــل الاتحــادات  -2
 والمناطق الرياضية قبل العمل في التدريب وخاصة مع الناشئين .

 إجراء تجارب مماثمة عمى مدربي الناشئين في الألعاب والرياضات الاخرى . -3
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