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 بدولة الكويت  فنى التربيـة البدنيةجھىالقياس النفسي للسمات الشخصية لدى مو

 يوسف محمد عبدالله عبدالرحمن الكندري/ د
دكتوراه الفلسفة في التربية البدنية، موجه فني 

  الكويتتربية بدنية بوزارة التربية بدولة

 الملخص
 يمكننا من توجيه وتعديل إن دراسة وفھم ديناميكية الجماعة من جميع جوانبھا

لقد اھتم الباحثون سلوكيات الجماعات نحو تحقيق أھداف العملية التعليمية، و
التربويون بالموجه الفنى وبسماته الشخصية باعتباره يمثل جوھر العملية 
التعليمية والتربوية، وباعتباره موجه، ومؤدب، ومثقف، إن بعض المھن تتطلب 

 لطبيعة ظروف عملية التوجيه وخاصة التربية ًسمات شخصية معينة، ونظرا
البدنية وما تتطلبه ھذه المھنة من مقومات خاصة في شخصية الموجه، فھناك 

 دور ــي تـــم، والتــالعديد من اVسئلة شغلت بال المھتمين بشؤون التربية والتعلي
 :ھدف البحث .لتوجيهحول السمات الشخصية للموجه الفنى والتي تعتبر من أسباب نجاحه في مھنة ا

 :مجتمع البحث .يتالقياس النفسي للسمات الشخصية لدى موجھى فنى التربيـة البدنيـة بدولة الكو
عينة البحث من موجھى فنى   تم اختيار:عينة البحث وطريقة اختيارھا. موجھى فنى التربية البدنية

لمناسبته ) المنھج الوصفى: (علميالمنھج ال .موجه فنى تربية بدنية) 257 (مالتربية البدنية وعددھ
السمات الشخصية لدى موجھى فنى التربيـة البدنيـة إستمارة إستبيان : (أدوات القياس .طبيعة البحث
 سمة تتضمن التى يتسم بھا موجه فنى التربية البدنية   تبين أن السمات:نتائج البحث .)بدولة الكويت

أداء معلمى التربية  على مباشرة بصورة وتؤثر الطيبة و رالضمي يقظة العصابية، الصفاوة، اcنبساطية،
 .البدنية

 ثمقدمة ومشكلة البح

 أھم من النفسية ا#ختبارات تعتبر
 البحث و الممارسة في المستعملة ا)دوات
 حول ببيانات درجات تمدنا فھي النفسيين
 كانت ولما ، ل1فراد المختلفة السمات

 القياس أدوات أكثر من ا#ختبارات
 وتطويرھا بنائھا نالت عملية فقد ًاستخداما

 القياس في المختصين من ًكبيرا ًاھتماما
يمكن  بيانات من تقدمه لما ، النفسي

 السليمة القرارات صنع في عليھا ا#عتماد
 يشيع التي العمليات تحسين إلى تھدف التي
 النفسية استخدام ا#ختبارات فيھا

 نتقاءا# ، والتعلم التعليم ، كالتشخيص
 التي المجا#ت لكثرة ً، ونظرا للوظائف

 بد فJ وحساسيتھا ا#ختبارات تستخدم فيھا
 المتفق بالشروط ا#ختبارات توفر من

 و بكل ثقة باستعمالھا تسمح والتي عليھا
 و المختصين طرق من موضوعية

 . الباحثين

أن ) م2012(بشير معمرية   ويوضح 
ر الخصائص السيكومترية لJختبار تعتب

من أھم المفاھيم المتداولة في مجال القياس 
النفسي، وتتكون من مجموعة مؤشرات 
وقيم تعبر عن إمكانية الثقة في نتائج 
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ا#ختبار واستقرار النتائج واتساقھا كذلك 
ا)سس التي يعتمد عليھا ا#ختبار في 
تفسير نتائجه، وفي الغالب تتكون ھذه 
الخصائص من ثJث مؤشرات رئيسية ھي 

ثبات والصدق والمعايير، وسوف يتطرق ال
إليھا الباحث بالتفصيل، وتأتي مرحلة 

 بارالخصائص السيكومترية لJخت استخراج
وتختلف  ،بعد تطبيقه على عينة التقنين

الخصائص السيكومترية لJختبار باختJف 
البيئة وعينة التقنين مما يطرح أھمية التأكد 

 ) 30:6.(منھا بشكل دوري

وسعيد ) م2008( حسينأحمد ويذكر 
 أن الموجه الفني يقف )م2007 فيصل

ًدائما في طليعة العناصر الوطنية الشاعرة 
، بمسؤولياتھا ا#جتماعية والسياسية والتربوية
، والمدركة بوعي قضايا مجتمعھا وعصرھا

ًفھو رسول العلم والتعليم يبني وينشئ أنفسا 
ًوعقو#، ومن ھنا كان الحرص على حسن 

الجيد بما يتمتع به من سمات تمكنه اختياره 
من تحقيق فلسفة المجتمع في جوانبھا 
المتعددة في نفوس وعقول لموجھين 
 والطJب، ويغرس فيھم حب الوطن والو#ء

له والتفاني في خدمته، و توافر بعض 
روح خلقية، : السمات فى شخصيته ومنھا

وانفعالية تتمثل با#تزان ا#نفعالي، 
 )53:15)(40:3.( اعيوالعقلي، وا#جتم

) م2011( أماني بنت محمد وتؤكد
  أن العصر)م2011(وحاتم البصيص 

 كافة في ًكبيرا ًتطورا الحالي يشھد
 والكثير من والثقافية التربوية المجا#ت
 على التعليم مجال في المتسارعة التغيرات
 الثاني النصف شھد فقد العالمي، الصعيد

 واسعة ةعالمي ًجھودا العشرين من القرن
 rصJح الدعوات وتنادت التعليم rصJح

 بلوغ ما نستطيع التعليمية ولكي النظم

 نھضة من المتقدمة الدول إليه وصلت
 نحشد أن علينا التربوي المجال في ورقي

 التربوية الخبرات من الطاقات لJستفادة
 النھضة لھذه الصحيح المنطلق تشكل التي

 القدرات لتنمية أھم المدخJت من لكونھا
 )66:7) (73:5(لدى الموجھيين  المھنية

) م2007 (حنان الفايزوتذكر 
 إن لكل )م2006( وعبدالرحمن محمد

شخصية نمطھا الفريد من السمات، وأن 
ھذه السمات تقوم بدور رئيس في تحديد 
سلوك الفرد، وأن السمات أنماط سلوكية 
ًعامة ثابتة نسبيا، وتصدر عن الفرد في 

وتعبر عن توافقه للبيئة، و# مواقف كثيرة، 
يمكن مJحظة السمات مباشرة، ولكن 
يستدل على وجودھا من مJحظة سلوك 

) 74:11. (الفرد خJل فترة من الزمن
)88:22( 

إبراھيم القريوتي وعماد عبابنة ويشير 
 أن Costa) م2006(و كوستا ) م2006(

 :من الطرق ا)ساسية لقياس الشخصية 

وھي ترمي إلى  :فيةاcختبارات الموق -1
تھيئة مواقف وظروف فعلية وأعمال 
يؤديھا المفحوص فيبرز بالفعل ما لديه 
من سمات يراد قياسھا، دون أن يعرف 

 .الغرض من ا#ختبار

وھي عبارة عن  :اcختبارات اcسقاطية -2
موقف مثير على شكل جملة تتميز 
بأعلى درجة من الغموض ونقص 

يتعرض له المفحوص  التكوين،
فيستجيب استجابة يستطيع من خJلھا 

حص اكتشاف جوانب مختلفة من الفا
 المفحوص وتشير ھذه الجوانب شخصية

إلى أفكار المفحوص ودوافعه ومفاھيمه 
 ووجداناته ودفاعاته ورغباته واحباطاته،
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وھكذا يصبح الموقف المثير في ھذه 
ا#ختبارات ا#سقاطية عبارة عن ستار 

 ته الداخليةسقط عليه المفحوص حياي
)47:1) (77:28 ( 

أن ) م 2007(سھير كامل حيث تذكر 
 :السمات الشخصية  يكمن تلخيصھا في

 - اrبداع- تحمل المسئولية-ا#نفعالي الثبات(
 الثقة - الطموح- المرونة-التناغم الوجداني

 - القدرة على اتخاذ القرار-بالنفس
 )70:16). (القيادية

د وخال) م2008(قاسم ناجيويوضح 
 أن خصائص السمات )م2008(الجدوع 

 :الشخصية فيما يلي

 أن السمات موجودة داخل الفرد ذاته -1
ًوجودا حقيقيا وليست أسماء توضع 

 .للتصنيف

 السمات منھا ما ھو ايجابي ومنھا ما -2
 .ھو سلبي

 تتصف وتختص بالعمومية بمعنى أن -3
الشخص يمكن وصفة بشكل عام 

نه كذا وكذا وبدرجة كبيرة من الثبات بأ
من السمات المختلفة التي يمكن إسنادھا 

 .إليه

السمات تكوين فرضي # يمكن  -4
مJحظته مباشرة وإنما نستدل على 
وجودھا من خJل مJحظتنا لسلوك 

 .اrنسان

السمات لھا قوة دافعية، فھي نظام  -5
دينامي داخل الشخص وھي تعمل 
بأسلوب دينامي متفاعل مما يؤكد 

حديد سلوك الفرد ودورھا دورھا في ت
 .كدافع للسلوك

 )49:25. (السمات يمكن تعديلھا بالتعلم -6
)40:12( 

 أن قياس )م2010(حسن أحمدويوضح 
الشخصية يعتمد على بعض المصادر 

 :للتعرف على الشخصية، وھي

 . مJحظات الباحث نفسه.أ

  الخ. إنتاج الفرد ككتاباته وأعماله الفنية.ب

 )120:10(.ة المذكرات الشخصي.ج

 :أھمية البحث

بالموجه  التربويون الباحثون اھتم لقد
 يمثل باعتباره الشخصية الفنى وبسماته

 باعتباره ،العملية التعليمية والتربوية جوھر
 حال يصلح و# ومثقف، ومؤدب، موجه،
 صلح إذا إ# الموقف التعليمي و# التعليم

 وثقافة، ًوعلما ًوخلقا ًالموجه دينا حال
 وإذا كانت. ًوشخصيا ًوتربويا ًفنيا دًاوإعدا
 صنع ھي وا)خيرة ا)ولى التربية غاية

 يكون أن على القادر الصالح، المواطن
ًمواطنا نافعا  من فJبد و)مته، لنفسه ً

 الدعامة يعد الذي الموجه حال إصJح
 الموجه  فإن.التعليمية البنية في ا)ساسية

 ةالوطني العناصر طليعة في ًدائما يقف
 والسياسية ا#جتماعية بمسؤولياتھا الشاعرة

 مجتمعھا بوعي قضايا والمدركة والتربوية،
 يبني والتعليم العلم رسول فھو وعصرھا،

 .وعقو# ًوينشئ أنفسا

وتعتبر نظرية السمات من النظريات 
الرائدة في تحديد خصائص وسمات لموجه 
والقائد التربوي، فالشخصية ھي المحصلة 

مات التي ينفرد بھا اrنسان النھائية للس
ًوتميزه عن ا�خرين، فھي ثابتة نسبيا، 
وتمكننا من التنبؤ بسلوك وتصرفات 

 .ا)فراد في المواقف المختلفة
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وبما أن مھنة التوجيه تسبق المھن 
ا)خرى بالتدخل في تكوين شخصية 
ًا)فراد جميعا، قبل أن يصلوا إلى سن 

 فجميع أفراد .التخصص في أي مھنة
مجتمع الذين يتولون مسؤولياته في شتى ال

الميادين، وعلى كافة المستويات، # شك قد 
مروا من خJل أبواب المدرسة، ومن ثم، 
فھم قد اصطبغوا بشخصيات موجھھم 

 .وأساتذتھم، وبالقيم التي غرسوھا فيھم

ويمثل موجه التربية البدنية مثال فعال 
فى حياة المعلمين والطJب  وملموس

 ذلك المناخ المدرسي الرياضي لىع ويساعد
وحيوية المواقف الحياتية التي تظھر بھا 
السمات الشخصية للموجه وينعكس ذلك 
على خبرات التعلم لدي الطلبة بما يمكن لن 
يتأثروا به من إيجابية فى فعالية الذات 

 .وتنمية الشخصية

 في محاولة لذا تتبلور أھمية البحث
 :الكشف عن

سمات الشخصية لدى  القياس النفسي لل-
موجھى فنى التربيـة البدنيـة بدولة 

 .الكويت 

 :ھدف البحث

 :يھدف البحث إلى التعرف علي

 القياس النفسي للسمات الشخصية لدى -
موجھى فنى التربيـة البدنيـة بدولة 

 .الكويت

 :تساؤcت البحث

ما القياس النفسي للسمات الشخصية لدى  -
ولة موجھى فنى التربيـة البدنيـة بد

 الكويت ؟

  :مصطلحات البحث

  :الشخصية

 عند ل�نسان الكامل العقلي التنظيم ھي
 تتضمن وھي نموه مراحل من معينة مرحلة

 والمزاجية والعقلية النفسية كل النواحي
 التي واتجاھاته وأخJقه الفرد ومھارات

 )56:2( حياته خJل كونھا

  :  السمة

عبارة عن صفة أو خاصية يتميز بھا 
رد عن غيره من ا)فراد أو تتميز بھا الف

جماعة من الجماعات وقد تكون ھذه السمة 
 أخJقية كالكرم أو التعاون أو التسامح أو
 الصدق، وقد تكون فكرية كالمرونة

)39:16(. 

 :سمات الشخصية

ھي تجمع ملحوظ من النزعات الفردية 
للفعل، فالسمة ھي اتساق ملحوظ في 

) 67:13. (تكررةعادات الفرد أو أفعاله الم
)53:29( 

 :الخصائص السيكومترية

يشير مفھوم الخصائص السيكومترية 
إلى مفھومين أساسيين تتعلق با#ختبارات 
والمقاييس النفسية وجودة ا#ختبار 

(validity test) ،وصدق ا#ختبار 
(reliability test) والتربوية وھما ثبات 

ا#ختبار أو المقياس مرھونة بمدى توفر 
  الخصائص في ا#ختبار أو المقياسھذه

)60:20  ( 

  :المقياس

وسيلة للتقدير عن طريق وضع رتبة "
رقمية، أو معدل كمي، لسمة معينة، أو 

اجتماعي، انفعالي، سوي أو : لسلوك محدد
غير سوي حيث يقوم الفاحص بتحديد 
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الدرجة التي تنطبق على المفحوص من بين 
 سعدد من الدرجات التي يتضمنھا مقيا

متدرج ويمكن أن يجيب المفحوص بنفسه 
بتطبيقه عن المقياس أو يقوم شخص آخر 

 .)55:18) (65:30( على المفحوص

 :الدراسات السابقة

 :الدراسات السابقة العربية

) 8) (م2014(دراسة حساني إسماعيل  .1
استخراج الخصائص  ":بعنوان

السيكومترية لمقياس معايير جودة 
 من لموجھين الموجه الفني على عينة

 ".بوcية الوادي

ھدفت الدراسة الحالية إلى دراسة 
الخصائص السيكومترية لمقياس معايير 
جودة لموجه في البيئة الجزائرية، 

 :وتوصلت الدراسة إلى

تمتع مقياس معايير جودة الموجه الفني  -
بمؤشرات ثبات مقبولة دلت عليھا 
معامJت الثبات والتي تم حسابھا عن 

سبيرمان (زئة النصفية طريق التج
 .وألفا لكرونباخ) براون

تمتع مقياس الثقة بالنفس بد##ت صدق  -
كافية، دلت عليھا المؤشرات الكمية التي 
تم الحصول عليھا من جراء استخدام 
طريقتي ا#تساق الداخلي وكذلك الصدق 

 .العاملي وصدق المقارنة الطرفية

على كشف جودة الموجھين  قدرة المقياس -
لفنيين حسب طبيعة تكوين الموجه بنفس ا

 .المستوى

 )14) (م2013(دراسة سالم بن محمد . 2
بعض سمات الشخصية " :بعنوان

وعxقتھا باcحتراق النفسي لدى مدربي 
الفرق اVولى واcتحادات الرياضية في 

 ".محافظة مسقط

ھدفت ھذه الدراسة إلى تعرف السمات 
ى مدربي الفرق ا)ولى الشخصية لد

الرياضية في محافظة مسقط  ا#تحاداتو
بسلطنة عمان، وتعرف أكثر العوامل 
المسببة لJحتراق النفسي لديھم، إضافة 

لى التعرف على العJقة بين السمات إ
الشخصية وا#حتراق النفسي لدى عينة 
الدراسة، كما ھدف الدراسة إلى الكشف 
عن الفروق الجوھرية في كل من العوامل 

ق النفسي وسمات المسببة ل�حرا
ًالشخصية وفقا لكل من متغيرات المستوى 
التعليمي، والحالة ا#جتماعية، والعمر، 

 . وسنوات الخبرة

 :توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

حصل أفراد العينة على درجات عالية  -
لسمات الشخصية مما يشير على مقياس ا

يتمتعون بسمات شخصية  إلى أنھم
 .إيجابية

راد العينة على درجات متوسطة حصل أف -
 .على مقياس ا#حتراق النفسي

ترتبت العوامل المسببة لJحتراق النفسي  -
ا)سباب : لدى المدربين الرياضين كا�تي

 الرياضي، الJعبين أو الفريق(المرتبطة بـ 
تلتھا خصائص المدرب الشخصية، ثم 
اrدارة العليا للفريق، ثم وسائل اrعJم، 

 ).ن في المرتبة ا)خيرةثم المشجعي

 )17()م2013(دراسة سعيدة صالحي . 3
 تأثير سمات الشخصية والتوافق :بعنوان

 حصيل اVكاديمي للطلبةالنفسي على الت
 .الجامعيين

وھدفت ھذه الدراسة إلى التعرف على 
مدى تأثر التحصيل ا)كاديمي بسمات 
 الشخصية والتوافق النفسي قام الباحث

تحديد الظاھرة المراد بدراسة ميدانية ل



 
 216 بدولة الكويت  فنى التربيـة البدنيةجھىالقياس النفسي للسمات الشخصية لدى مو

دراستھا وقياسھا معتمدة في ذلك على عينة 
، مستعملة من طلبة سنة أولى علم النفس

، ومن أھم نتائج المنھج الوصفي المقارن
 سمات الشخصية تختلف باختJف البحث أن

الجنس، حيث أن الطالبات عصابيات أكثر 
من الطJب أما باقي السمات فلم يكن ھناك 

 كما توصلت النتائج إلى أن اختJف يذكر،
التوافق النفسي يختلف باختJف الجنس 
وأن التحصيل الدراسي كذلك يختلف 
حسب الجنس، كما توصلت النتائج إلى أن 
سمات الشخصية تؤثر على التحصيل 
ا)كاديمي من جھة سمة العصابية، وكذلك 
تؤثر على التوافق النفسي من جھة سمة 

 ويقظة ا#نبساطية العصابية الطيبة
 .الضمير أما سمة الصفاوة فJ تؤثر عليھا

 )19()م2010( دراسة صفا عيسى.4
سمات الشخصية وعxقتھا " :بعنوان

بالتوافق النفسي للمسنين في محافظات 
 ".غزة

وھدفت إلى معرفة العJقة بين التوافق 
النفسي وسمات الشخصية التي تم درستھا 

 – قية الدوجماطي–التوكيدية (في ھذه الدراسة 
 – السعادة – تقدير الذات –العدوانية 
وأثر )  المسئولية– السيطرة -ا#ستقJل

 . ھذه السمات على التوافق النفسي للمسنين

 :توصلت الباحثة إلى النتائج التالية

 وجود فروق داله احصائيا بين منخفضي -1
ومرتفعي كل من سمة تقدير الذات 

 سئولية وا#ستقJل والسعادة والموالتوكيدية
 والسيطرة في التوافق الشخصي

والصحة الجسمية  وا#نفعالي وا#قتصادي
 .والتوافق النفسي ككل

 وجود فروق داله احصائيا بين منخفضي -2
ومرتفعي كل من سمة تقدير الذات 

 والتوكيدية وا#ستقJل والدوجماطيقية
 والسعادة والعدوانية والمسئولية والسيطرة

 وا)سري وكانتفي التوافق ا#جتماعي 
الفروق لصالح منخفضي كل سمة من 

 .ھذه السمات

 وآخرون دراسة عبد الكاظم خليل.5
تحديد درجات : "بعنوان )23()م2006(

معيارية لمقياس صنع القرار للمدرب 
 ".وعxقته ببعض السمات الشخصية

ھدفت ھذه الدراسة إلى إيجاد درجات 
معيارية لمقياس صنع القرار لدى مدربي 

القدم، والتعرف على العJقة بين كرة 
مجا#ت مقياس صنع القرار وبعض 

 .السمات الشخصية لدى مدربي كرة القدم

صفي با)سلوب وقد استخدم المنھج الو
، ومن أھم نتائج ھذه المسحي لحل المشكلة

 :الدراسة ا�تي

 تم إيجاد درجات لمقياس قدرة المدرب -
 .على صنع القرار

 عدم وجود  أوضحت نتائج الدراسة-
عJقة ارتباط بين بعض السمات 
الشخصية المتمثلة بالعصبية والعدوانية 
وا#كتئابية والقابلية على ا#ستثارة 

 .بمكونات صنع القرار

 أوضحت نتائج الدراسة وجود عJقة -
ارتباط بين بعض السمات الشخصية 
المتمثلة با#جتماعية والسيطرة والكف 

 .بمكونات صنع القرار

 عJقة ارتباط معنوية بين سمة  وجود-
الكف ومجالي تحديد المشكلة والتقويم 
ولم تظھر عJقة ارتباط بين سمة الكف 

 .والمجا#ت ا)خرى
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 أن للصفات الشخصية التي يمتلكھا المدرب -
 .الدور الكبير في عملية صنع القرار

 )13()2005(سة ختام عبدالله علي درا .6
cء السمات الشخصية والو: "بعنوان

التنظيمي لدى موجھى فنى المرحلة 
اVساسية في المدارس الحكومية في 

 ".محافظة نابلس

ھدفت ھذه الدراسة إلى تعرف السمات 
الشخصية والو#ء التنظيمي لدى موجھى 
فنى المرحلة ا)ساسية في المدارس 

وبلغ عدد  الحكومية في محافظة نابلس،
 موجه فنى، )183(أفراد عينة الدراسة 

من %) 16.8(يشكلن ما نسبته وھن 
 .مجتمع الدراسة

وكانت أھم النتائج التي توصلت إليھا 
 :الدراسة ما يلي

أن درجة توفر السمات الشخصية لدى -
موجھى فنى المرحلة ا)ساسية في 
المدارس الحكومية في محافظة نابلس 

، %)77.75(كانت كبيرة، وبنسبة مئوية 
ر وأن ترتيب النسب المئوية لدرجة توف

السمات الشخصية لدى موجھى فنى 
المرحلة ا)ساسية في المدارس الحكومية 

وسمة : في محافظة نابلس كانت كالتالي
ًجدا، المسؤولية جاءت بدرجة كبيرة 

وسمة  ،%)84.6(ونسبة مئوية بلغت 
ا#جتماعية جاءت بدرجة كبيرة، ونسبة 

، وسمة السيطرة %)77.4(مئوية بلغت 
بة مئوية بلغت جاءت بدرجة كبيرة، ونس

، أما سمة ا#تزان ا#نفعالي %)77.2(
جاءت بدرجة كبيرة، ونسبة مئوية بلغت 

)71.8.(% 

 :الدراسات اVجنبية: ًثانيا

 ,Murrayوآخرون  موراي دراسة .7
Rushtar & Paunonon) 2002 (

 للمعلم الشخصية السمات" بعنوان : )31(
 من أنواع ستة في الطلبة وتقييم

 .ولندن كندا في "معيةالمساقات الجا
 سمة (29) الدراسة ھذه وفحصت
 نفس، علم مدرس  (46)ل شخصية

 لھؤ#ء خJل تقييم الطلبة من وذلك
 المدرسون ھؤ#ء قيم وقد المدرسين،

 في تدرس جامعية مساقات  (6)في
 ا)ولى مستوي من السنة )66(أكثر
 النتائج العليا ، وكانت الدراسات حتى
 :يلي كما

 حسب تنوعت التدريس يةفعال إن .1
 .نفسه للمدرس المساق اختJف

 مختلفة، مساقات عبر التدريس فعالية إن .2
 تقدير خJل من بدقة بھا يتنبأ أن يمكن

 .سمات الشخصية

 بفعالية تساھم المحددة، الشخصية سمات .3
 نوع حسب وتختلف التدريس في

 .المساق

 باختJف الشخصية، سمات ترتبط.4
 ولذلك المدرس، يدرسھا التي المساقات

 تدريس  بضرورةتنصح الدراسة
 .مختلفة لمساقات النفس علم مدرسي

 )Theobald, )33 (2002) ثيوبالد دراسة .8
 الخصائص أثر تأثير اختبار" :بعنوان

 المدرسة ومديرة والمھنية الشخصية
 المدارس موجھى فنى على ذاكرة

 .ا)مريكية المتحدة الو#يات في "العامة

 بين العJقات الدراسة ھذه فحصت
 :وھي المھنية الشخصية الخصائص
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 وخبرة والراتب، الخصائص المالية
 على (المدرسة مديرة وعمل التدريس،

 المرحلتين ا)ساسية لمعلمي الذاكرة سلوك
  .والثانوية

 على وا�سيويين للھنود ًسلبا النتائج كانت
 ًايجابا مرتبطة وكانت الغنى، خاصية
 مديرة وعمل والراتب، سالتدري بخبرة

 .ا)ساسية للمرحلة المدرسة

 Burgard (2000) برجارد دراسة. 9
 الخصائص الدراسة ھذه بحثت: )26(

 مسجJت جامعيات لنساء الشخصية
 حيث الھند، في الدراسات ا)كاديمية

 الناحية من الذكور عليھا يسيطر
مواضع  في أخريات ونساء التقليدية،

 إن ًقليديا،ت اrناث عليھا يسيطر
 :الفئتين يخص بما الشخصية الخصائص
 البيئية النفسانية والمتغيرات المتغيرات

 :على اشتملت النفسية المزايا أن حيث
ودافعية  الذكور، دور توجيه عناصر
 المزايا بينما .العمل دافعية اrنجاز،

 وتأھيل أبوي، دعم على اشتملت البيئية
 ئجالنتا وكشفت وعائلي مبكر، اجتماعي

 مواضع في اللواتي اrناث مجموعة أن
 عليھا الذكور، يسيطر تقليدية دراسات
 لديھن كان وبيئي، نفسي بدعم ويتمتعن

 ا#نجاز دافعية من أعلى مستويات
 المجموعة من نحوالعمل ودافعية
 ھذه على الذكور سيطرة رغم الثانية،

 .العمل في المجا#ت

 :إجراءات البحث

 :منھج البحث

باحث المنھج الوصفي استخدم ال
ًا)سلوب المسحي نظرا لمJئمته  باستخدام

 .لطبيعة البحث

 :عينة البحث

 :       مجتمع وعينة البحث

إشتمل مجتمع البحث على موجه فنى 
التربية البدنية بدولة الكويت، وتم اختيار 
عينة البحث من موجھى فنى التربية البدنية 

من بعض موجه فنى ) 257(وعددھم 
 .طق التعليمية بمحافظات دولة الكويتالمنا

توصيف مجتمع ) 1(يوضح جدول رقم 
 عدد وعينة البحث ولقد بلغ مجتمع البحث

 .موجه فني تربية بدنية) 290(

 : أدوات البحث

مقياس السمات الشخصية لموجھى 
 :التربية البدنية

يتكون مقياس السمات الشخصية  
، حيث موجھى التربية البدنية من مجالينل
فقرة  ) 20(لغ عدد الفقرات الكلي للمقياس ب

لمجال السمات الشخصية اrيجابية وعدد 
فقرة لمجال السمات الشخصية ) 19(

السلبية، كما تم تحديد إختيار نمط اrجابة 
 )نعم ، محايدة ، #(الثJثي 

 :عرض اcستبيان في صورته المبدئية

تم عرض المقياس علي مجموعة من 
علم اrجتماع وعلم ي الخبراء المختصون ف

، لتقدير صدقھا وإبداء النفس الرياضي
 .المJحظات التي يرونھا مناسبة

نسبة آراء الخبراء ) 2(يوضح جدول 
 .في كل من  مجالي المقياس

 المتوسطات) 3(جدول  يوضح
 المعيارية لدرجات آراء وا#نحرافات

 .الخبراء حول محاور ا#ستبيان
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 )1(جدول      

 وعينة البحثتوصيف مجتمع 

 موجھى فنى تربية بدنية العينة  

 290 مجتمع البحث

 287 عينة البحث الكلية

 257 العينة ا)ساسية

 30 العينة ا#ستطJعية

  
 

 )2(جدول 

 النسبة المئوية �راء الخبراء عن السمات الشخصية لموجھى فنى التربية البدنية

 )10=ن(

لترتيبا النسبة المئوية السمات الشخصية م  

%100 السمات الشخصية اrيجابية 1  1 

%100 السمات الشخصية السلبية 2  2 

 

)3(جدول   

 المتوسطات واcنحرافات المعيارية لدرجات آراء الخبراء حول محاور اcستبيان

)10=ن (  

 

 الترتيب المتوسط الحسابي اcنحراف المعياري السمات م

1-  1 3.65 0.921 اrيجابية 

2-  2 3.77 0.899 السلبية 
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 :اcستبيان في صورته النھائية

حيث أصبح المقياس بصورته النھائية 
 .فقرة) 39(ًمتكونا من 

  :الدراسة اcستطxعية

 قام الباحث بإجراء الدراسة ا#ستطJعية
موجھى فنى تربية بدنية ) 30(على عدد

ببعض المناطق التعليمية بمحافظات دولة 
 .الكويت

 :  لxستبيانالمعامxت العلمية

قام الباحث بإجراء صدق وثبات 
 :ا#ستبيان بالطرق العلمية التالية

 : صدق المقياس

 ): صدق المحكمين( صدق المضمون -

لقد تحقق صدق المحتوي للمقياس من 
 عرضه علي السادة الخبراء، وخلص خJل

فقرة متنوعة وكان ) 39(المقياس إلى 
 .)0.867(صدق المضمون للمقياس 

  :cستبيانثبات ا

 يشير ثبات المقياس إلي درجة إستقراره
stability  عبر الزمن وكذلك إتساقه 

consistency  عبر فقراته والذي يعرف
عن بالتجانس الداخلي وتم التحقق منه 

  Re- testطريق أسلوب إعادة اrختبار 
حيث يسھل الحصول علي قياسات متكررة 

ة للمجموعة ذاتھا من ا)فراد لقياس السم
ذاتھا وھو تطبيق اrختبار نفسه مرتين 

ھذه الطريقة بدرجتين لكل  اوتزودن
) 30(، وتم تطبيقه علي عينة مفحوص

يوم ) 15(موجه فنى تربية بدنية، وبعد مدة 
أعيد تطبيق اrختبار، ومن ثم حساب 
معامل اrرتباط بيرسون وقد بلغ معامل 

وھو دال عند مستوي ) 0.868(اrرتباط 
)0.05  . ( 

 :الدراسة اVساسية

قام الباحث بتطبيق استمارة اrستبيان 
موجه فنى تربية بدنية ) 257(علي عدد 
 .م2018/2019لعام ا)كاديمي  وذلك فى ا

  :المعالجات ا�حصائية

تم استخدام المعالجات اrحصائية 
المناسبة لطبيعة البحث وذلك باستخدام 

  SPSS برنامج rدخال البيانات وبرنامج 
rحصائية للبحثrجراء العمليات ا.  

 . المتوسط الحسابي•

 . الوسيط•

   . ا#نحراف المعياري•

 . معامل ا#رتباط•

    . النسبة المئوية•

  تحليل التباين•

 rيجاد  Pearsonمعامل ارتباط بيرسون •
 .صدق ا#تساق الداخلي لJستبيان

صدق ا#تساق ) 4(يوضح جدول 
ان حيث يتضح الداخلي لعبارات ا#ستبي

ًوجود عJقة ارتباطية دالة إحصائيا بين 
درجة كل عبارة ومجموع المحور المنتمية 
إليه العبارة كما يتضح أن قيم معامJت 
ا#رتباط تفوق حد الد#لة اrحصائية عند 

وھذا يكون مؤشر لصدق ) 0.05(مستوى 
 .بناء ا#تساق الداخلي لJستبيان

حساب معامل ) 5(يوضح جدول 
بات لمحاور استمارة ا#ستبيان ويتضح الث

أن محاور ا#ستبيان تتمتع بمعامل ثبات 
 ً.عالي وكذلك المحاور معا
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 )4(جدول 

 معامل ارتباط عبارات كل محور من محاور اcستبيان

 والدرجة الكلية للمحور

 10= ن 

 0.783) = 0.05(الجدولية عند مستوى معنوية ) ر(قيمة * 

                              

 )5(جدول 

 حساب معامل الثبات ألفا كرونباخ لمحاور استمارة اcستبيان

 المحور الثاني المحور الثاني المحور اVول المحور اVول

رقم 
 العبارة

معامل 
 اcرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 اcرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 اcرتباط

 رقم
 العبارة

معامل 
 اcرتباط

1 0.412* 11 0.390* 1 0.826* 11 0.612* 

2 0.641* 12 0.631* 2 0.541* 12 0.541* 

3 0.653* 13 0.461* 3 0.683* 13 0.892* 

4 0.561* 14 0.826* 4 0.562* 14 0.753* 

5 0.449* 15 0.684* 5 0.349* 15 0.761* 

6 0.683* 16 0.612* 6 0.892* 16 0.683* 

7 0.543* 17 0.541* 7 0.753* 17 0.543* 

8 0.712* 18 0.753* 8 0.761* 18 0.712* 

9 0.461* 19 0.761* 9 0.826* 19 0.461* 

10 0.826* 20 0.349* 10 0.684*   

 قيمة معامل ألفا المحاور م

 0.932 السمات الشخصية اrيجابية: المحور ا)ول 1

 0.904 السمات الشخصية السلبية: المحور الثاني 2
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 عرض النتائج ومناقشتھا

 :عرض النتائج 

 5 (ينمن خJل عرض نتائج الجدول
 لحساب المتوسط الحسابي وا#نحراف) 6و

#ستجابات عينة " ت"المعياري وقيمة 
البحث على عبارات محاور اrستبيان  
يتضح من الجداول أن ھناك فروق دالة 
ًإحصائيا فى إجابات عينة البحث على 

 .عبارات اrستبيان
 

 )6(جدول

 سابية وا�نحرافات المعيارية وقيمة ت �جابات عينة الدراسة عليالمتوسطات الح

 257=ن                 المحور اVول والخاص ب السمات الشخصية ا�يجابية              

 العبارات م
المتوسط 
 الحسابي

ا�نحراف 
 المعياري

 ت

 12.70 0.83 3.83 .ًأعتني بأي عمJ أقوم به 1
 13.49 0.72 3.44 .قة في النفسينقصني الشعور بالث 2
 11.80 0.93 2.77 .أتعامل مع زميJئي في العمل بطريقة إيجابية 3
 12.48 0.62 2.63 .أمتلك زمام القيادة في مواقف المناقشة الجماعية 4
 13.70 0.47 3.58 .أتحرر من أنواع القلق والتوتر 5
 12.70 0.83 4.83 .أميل إلى أن أكون مع غيري من الناس 6
 13.49 0.72 2.44 .أجتھد في عملي 7
 10.19 0.61 2.66 .أتصرف مع ا�خرين بطريقة ھادئة 8
 8.31 0.57 3.75 .أحب ا#جتماع با�خرين 9

 10.11 0.59 2.38 .أتأثر بآراء ا�خرين بسھولة 10
لدى القدرة على ا#حتفاظ بضبط النفس حتى في المواقف  11

 .التي تضايقني وتقيد حريتي
2.92 0.49 9.70 

 12.44 0.60 3.54 .يسھل على تكوين صداقات مع معارف جديدة 12
 14.67 0.61 2.66 .لدى القدرة على اتخاذ القرارات المھمة دون مساعدة أحد 13
 13.42 0.73 2.55 .أجد صعوبة في ا#ندماج مع الزميJء 14
 13.09 0.80 1.66 .أذلل الصعوبات في العمل بقدر المستطاع 15
 10.93 0.83 2.83 .ًأھتم كثيرا باختJطي ا#جتماعي بالناس 16
 10.24 0.72 2.44 .أخذ المسئوليات مأخذ الجد 17
 10.78 0.60 4.74 .أشعر با#طمئنان وراحة البال في جميع ا)حوال 18
 10.84 0.60 3.34 .أجد سھولة في التأثير على ا�خرين 19
20 J11.08 0.71 2.47 .قاتي واختيار القليل منھالدى القدرة على تحديد ع 
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 )7(جدول

 المتوسطات الحسابية وا�نحرافات المعيارية وقيمة ت �جابات عينة الدراسة

 257=              علي المحور الثاني والخاص ب السمات الشخصية السلبية            ن

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

ا�نحراف 
 المعياري

 ت

 13.37 0.71 3.42 .تمر في ا)عمال الروتينية حتى أنتھي منھاأس 1

 11.94 0.72 4.44 .أنفعل وأبدوا عصبية بشكل سريع عند وقوع ا)خطاء 2

 12.62 0.61 2.68 .# أحب التحدث إلى الغرباء الذين # أعرفھم 3

 13.99 0.57 2.79 .أنا إنسان يمكن إثارتي بسھولة 4

 12.86 0.54 1.77 .ئوليةينقصني الشعور بالمس 5

 13.55 0.62 2.87 أفضل أن يقوم غيري بقيادة العملية التوجيھية  6

 10.54 0.59 2.61 .ًأوصف أنني شخصية عصبية نوعا ما 7

 8.98 0.75 3.51 .أواصل العمل رغم الصعوبات التي تواجھني 8

 10.53 0.62 5.38 .ًأنا مثابر جدا في أي عمل أقوم به 9

 11.32 0.63 3.57 .تأنى في تصرفاتيأنا م 10

 12.38 0.71 4.42 .أميل إلى أن أكون عصبي في تصرفاتي 11

 14.85 0.72 2.44 .أستمتع بوجود كثير من الناس حولي 12

 13.98 0.61 4.68 .أوافق أن أقضي وقتي بصحبة ا�خرين 13

 13.63 0.57 2.79 .# يمكنني ا#ستمرار في العمل الذي أقوم به 14

 10.11 0.54 2.77 .ينقصني ا#عتماد على النفس 15

 10.99 0.62 3.87 .أنا واثق من قدراتي 16

 10.96 0.59 4.61 .# أستسلم بسھولة عند مواجھتي المشاكل 17

 11.66 0.75 3.51 .# أقوم بدور فعال في المواقف وا)نشطة الجماعية 18

 10.14 0.62 3.38 .أخفق في التعامل مع ا�خرين 19
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تنوع السمات  ذلك الى ويعزى الباحث
بين موجھى فنى التربية البدنية حيث 
تباينت إجابات الموجھيين على عبارات 
المقياس التي تأرجحت فيھا السمات 
اrيجابية لموجھى التربية البدنية باrتجاه 
نحو اrيجابية فى عبارات محور المقياس 

 .ا)ول وھو السمات الشخصية اrيجابية

ويتفق ذلك مع نتائج دراسة كل من 
 سالم بن ،)8()م2014(حساني إسماعيل 

سعيدة صالحي  ،)14()م2013(محمد 
، )19()م2010(صفا عيسى  ،)17()م2013(

، )23()2006(آخرون عبد الكاظم خليل و
 Murray, Rushtarوآخرون  موراي

& Paunonon) 2002()31(،  حيث
 :توصلت الي

 باختJف  أن سمات الشخصية تختلف-
 .الجنس

 حصل أفراد العينة على درجات عالية -
على مقياس السمات الشخصية مما يشير 
إلى أنھم يتمتعون بسمات شخصية 

 .إيجابية

 بفعالية تساھم المحددة، الشخصية  سمات-
 نوع حسب وتختلف فيعملية التوجيه

 .المساق

 :التوصيات

ضرورة اrھتمام بالمقاييس النفسية  -
لية التربوية ٮوخاصة )طراف العم

 .موجھى فنى التربية البدنية 

 تطبيق مقياس السمات الشخصية قيد -
الدراسة على موجھى فنى فى المجا#ت 

 .ا�خري

 : المراجع

cالمراجع العربية: ًأو: 

إبراھيم القريوتي وعماد عبابنة  .1
تطوير مقياس عربي متعدد ): م2006(

ا)بعاد للكشف عن التوحد، المجلة 
 ، 85-73ردنية في العلوم التربوية، ا)

 .2، عدد 2مجلد

 ):م2008(أحxم حسن محمود  .2
سيكولوجية الشخصية دون ذكر المكتبة 

 .أو البلد

 معايير ):م2008(أحمد حسين الصغير  .3
تقويم أداء لموجه دراسة ميدانية في 
مجتمع اrمارات، مجلة جامعة الشارقة 

المجلد للعلوم اrنسانية وا#جتماعية، 
 .2، العدد 5

): م2008(أرثر بيير وإيملي بيير  .4
 المعجم النفسي الطبي، ترجمة الجسماني
 .عبدالعلي، الدار العربية للعلوم، بيروت

 ):م2011(أماني بنت محمد بن قليوبي  .5
مدى قيام عضوات ھيئة التدريس في 
جامعة أم القرى بھامھن التربوية في 

أطروحة  ضوء معايير الجودة الشاملة،
دكتوراه غير منشورة، جامعة أم 
القرى، مكة المكرمة، المملكة العربية 

 .السعودية

 أساسيات ):م2012(بشير معمرية . 6
القياس النفسي وتصميم أدواته، دار 

 .الخلدونية، الجزائر

 ضمان جودة ):م2011( حاتم البصيص .7
ا)داء التدريسي في التعليم الجامعي، 

 دائية للمعلم في ضوءتطوير الكفايات ا)
 معايير الجودة، بحث مقدم للمؤتمر

الدولي العربي لضمان جودة التعليم 
 .العالي، جامعة الزرقاء الخاصة، ا)ردن
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 استخراج ):م2014(حساني إسماعيل . 8
 الخصائص السيكومترية لمقياس معايير
جودة لموجه على عينة من لموجھين 
بو#ية الوادي، رسالة ماجستير، 

 .ة البليدةجامع

حسن أحمد حشمت ومصطفى حسن . 9
 التوافق النفسي ):م2006( باھي

والتوازن الوظيفي الدار العالمية للنشر 
 .والتوزيع مصر

 ):م2010(حسن بن أحمد الفقيه . 10
تقنين اختبار القدرة المبكرة في 

 على الصفوف  TEMA3الرياضيات
مذكرة لنيل . ا)ولية بالمرحلة ا#بتدائية

لماجستير، جامعة أم القرى درجة ا
 .مكة، المملكة العربية السعودية

 العJقة بين ):م2007(حنان الفايز . 11
ا#ضطراب الشره العصبي للطعام 
وكل من عوامل الشخصية الخمسة 
الكبرى والحالة ا#جتماعية لدى عينة 
من طالبات جامعة الملك سعود، 
رسالة ماجستير غير منشورة، 

 .لك سعودالرياض، جامعة الم

التوافق ): م2008(خالد الجدوع . 12
النفسي وعJقته بتقدير الذات لدى 
ًالطلبة المتفوقين دراسيا في كلية 

 .التربية جامعة آب اليمن

): م2005(ختام عبدالله علي غنام . 13
السمات الشخصية والو#ء التنظيمي 
لدى موجھى فنى المرحلة ا)ساسية 

ظة في المدارس الحكومية في محاف
نابلس، رسالة ماجستير، جامعة 

 .النجاح الوطنية في نابلس، فلسطين

): م2013(سالم بن محمد الغيxني . 14
بعض سمات الشخصية وعJقتھا 
با#حتراف النفسي لدى مدربي الفرق 

ا)ولى وا#تحادات الرياضية في 
محافظة مسقط، رسالة الماجستير، 

 .جامعة نزوي، مدينة مسقط

محمد عبد الوھاب سعيد فيصل . 15
 فعالية جودة أداء لموجه ):م2007(

في الحد من مشكلة تسرب الطJب 
كما يراھا مشرفو ومعلم المرحلة 
ا#بتدائية بمنطقة الباحة التعليمية، 
مجلة الجمعية السعودية للعلوم 
التربوية والنفسية، جامعة الملك 

 .سعود، اللقاء السنوي الرابع عشر

): م2007(سھير كامل أحمد .16
سيكولوجية الشخصية، مركز 
اrسكندرية للكتاب، جامعة القاھرة، 

 .مصر

 تأثير ):م2013(سعيدة صالحي . 17
سمات الشخصية والتوافق النفسي 
على التحصيل ا)كاديمي للطلبة 
الجامعيين، رسالة دكتوراه، جامعة 

 .الجزائر

صبري محمد علي وأشرف محمد . 18
ة  الصح):م2006(عبد الغني شريت 

النفسية والتوافق النفسي، دار المعرفة 
 .الجامعية، مصر

 سمات ):م2010(صفا عيسى صيام . 19
الشخصية وعJقتھا بالتوافق النفسي 
للمسنين في محافظات غزة، رسالة 
ماجستير، كلية التربية بجامعة 

 .ا)زھر، غزة، فلسطين

القياس ): م2007(صفوت فرج .20
النفسي، مكتبة ا)نجلو مصرية، 

 .الطبعة السادسة، مصر

 ):م2006(صxح الدين محمود عxم . 21
ا#ختبارات والمقاييس التربوية 
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 ):م2006(عبدالرحمان محمد عيسوي .22
نظريات الشخصية، دار المعارف 

 .الجامعية، اrسكندرية، مصر

عبد الكاظم خليل حسان وعبد الحليم . 23
 نزال وعلي فرحان حسين جبر

تحديد درجات معيارية ): م2006(
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